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Presentazione

Dal 1959 l'indagine ISTAT sulle forze di lavoro rappresenta la principale fonte
di informazioni sul mercato del lavoro italiano. L'impegno dellISTAT in questo
campo e testimoniato non solo dai notevoli oneri organizzativi sostenuti, ma anche
e soprattutto dalle risorse intellettuali che in periodi diversi si sono concentrate
sull’argomento. Tra le ultime iniziative meritano particolare menzione I'attivita della
’Commissione per un sistema mformatlvo del lavoro’ e della 'Commissione per lo
studio dei campioni’.

La prima ha riunito esponenti del mondo accademico, dei pnnmpah organi di
rilevazione, nonché degli operatori sul mercato del lavoro, ed ha consentito di fare
passi importanti verso la creazione di un sistema integrato sulle statistiche del
mercato del lavoro, mettendo a confronto informazioni provenienti da fonti diverse,
e favorendo la loro armonizzazione e quindi comparabilita. -

Nella Commissione per lo studio dei campioni sono stati affrontati tutti i problemn
connessi con la formulazione del progetto di un generico disegno campionario, con
particolare riferimento all'indagine sulle forze di lavoro, che é stata quindi esaminata
con grande attenzione alla luce dei piu recenti sviluppi della teoria.

Nonostante I'intensa attivita scientifica di cui si & detto, 'importanza dei feno-
meni riguardanti occupazione e disoccupazione, e della loro rilevazione, ha con-
dotto alla sollecitazione di un ulteriore contributo, rivelatosi di grande rilievo e di
- notevole peso nel processo di analisi critica, di rinnovamento e di sviluppo dell'in-
dagine. Tale contributo si & concretato in una iniziativa di ricerca delle Universita di
Padova, Firenze e Roma, alla quale I'ISTAT ha subito aderito. L’iniziativa ha preso
il nome di FOLA (da FOrze di LAvoro) e si & sviluppata per un arco di cinque anni
mediante un lavoro integrato di accademici e di statistici del'ISTAT.

Il gruppo di ricerca FOLA si & dedicato all'analisi di molti aspetti relativi
all'indagine sulle forze di lavoro. Il disegno campionario, la qualita delle informazioni
raccolte, indagata anche mediante il confronto tra pil indagini successive, I'analisi
dei dati, anche con I'uso di modelli matematici sofisticati, nonché I'impiego di
indagini pilota su svariati argomenti sono stati tutti esaminati con grande impegno
da validi studiosi di diversa estrazione, che hanno apportato un contributo sostan-
ziale di idee e di suggerimenti.

Circa la concreta applicazione alla rilevazione sulle forze di lavoro delle idee
scaturite dall’attivita del gruppo FOLA ed esposte nei capitoli che seguono, occorre
far notare che alcune sono gia state di fatto adottate: i suggerimenti circa le
modifiche al piano di campionamento, con particolare riferimento all'utilizzo di
informazioni esogene sulla struttura per classi di eta della popolazione, la realizza-
zione di indagini pilota, I'effettuazione di analisi statistiche esplorative sui dati
rilevati hanno addirittura trovato applicazione nelle more della realizzazione di
guesto volume o trovano eco nei programmi statistici del'ISTAT.

Altri contributi, di piu rilevante contenuto scientifico, e di pit ardita concezione,
devono ancora trovare pratica collocazione nell’ambito delle attivita previste nei
programmi di rinnovamento a medio-lungo termine: & il caso in particolare delle
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analisi di qualita longitudinali e dell’utilizzo degli stimatori compositi.

Senza voler trarre conclusioni definitive sulla feconda esperienza acquisita, la
cui applicazione &, come si € detto, ancora in corso, vorrei esprimere rapidi
commenti su alcuni degli argomenti trattati dal gruppo di lavoro.

Inizio dal disegno di campionamento che, pur seguendo linee tradizionali, &
tuttavia robusto e ben collaudato. Non sembra infatti conseguibile nel breve periodo
un miglioramento della tecnica di selezione del campione significativamente mag-
giore di quello gia recentemente ottenuto (luglio 1990), in seguito alla revisione dei
criteri di stratificazione dei comuni e al riequilibrio della numerosita delle famiglie
intervistate nelle singole provincie.

Il controllo della struttura della popolazione di riferimento per classe di eta, gia
sperimentato a partire dalla rilevazione di gennaio 1991, anche se non introdotto
definitivamente, non conduce ad un sostanziale aumento di stabilita e significativita
delle stime, se la popolazione anagrafica impiegata per i coefficienti di espansione
€ tenuta costantemente aggiornata facendo ricorso ai dati piu recenti sul movimento
della popolazione.

Per quanto precede, i piu convincenti contributi di ricerca sul piano di campio-
namento appaiono quelli che affrontano problematiche nuove, o, in altre parole, che
suggeriscono nuove idee: lo stimatore composito, che utilizza la parte di campione
in comune tra due periodi successivi, le stime entro piccole aree e le stime
provvisorie, che anticipano i tempi di diffusione dei dati definitivi, sono esempi di
campi di ricerca che, pur fecondamente affrontati all'interno del’ISTAT, hanno
sempre necessita di ulteriori validi contributi.

Nella rilevazione sulle forze di lavoro le famiglie incluse nel campione vengono
intervistate quattro volte prima di essere abbandonate. Questa procedura, caratte-
ristica delle indagini di tipo 'panel’, viene chiamata in causa in varie occasioni: oltre
alla sopra menzionata possibilita di utilizzare la parte comune del campione per
stabilizzare e rendere piu precise le stime dei principali aggregati (stimatori com-
positi), I'impiego delle osservazioni ripetute sulle stesse persone consente di
ottenere stime dei flussi’da’, 'per’ ed entro’ gli stati di occupazione, ricerca dilavoro
e condizione non lavorativa. Sebbene questo tipo di analisi sia gia correntemente
incluso nelle pubblicazioni sulle statistiche del lavoro dell’Istituto, molti utili sugge-
rimenti sono giunti dal gruppo FOLA sui metodi per incrementare la quota di
reinterviste utilizzabili recuperando quelle altrimenti scartate per via di banali errori
di trascrizione degli intervistatori o di registrazione dei codificatori.

Importante & anche I'uso della ripetizione delle interviste nel controllo della
qualita dei dati, specie con riferimento a certe informazioni a contenuto temporale
come l'eta dei rispondenti e la durata del periodo di ricerca di lavoro. | lavori compiuti
dal gruppo in questo campo possono essere di grande aiuto nella preparazione e
nella stesura delle regole di verifica ed imputazione dei dati incongruenti e mancan-
ti.

Il ventaglio degli aggregati prodotti dall'indagine e regolarmente pubblicati
dallISTAT é attualmente assai ampio, ed ¢ articolato in un gran numero di tabelle
statistiche rilevanti per quantita e qualita, soprattutto alla luce della loro capacita di
soddisfare consolidati bisogni degli utenti, ai quali 'ISTAT ha fornito un’articolata
risposta suggerita da molti anni di scambi di vedute con studiosi, decisori politici ed
operatori economici e sociali.
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Tuttavia, le analisi compiute sulle predette tabelle utilizzando strumenti statistici
avanzati, pur essendo state da sempre compiute da studiosi e ricercatori (tra i quali
naturalmente sono compresi anche i ricercatori dell'ISTAT), non sono state quasi
mai incluse nelle pubblicazioni ufficiali dei dati. Pertanto le ricerche condotte in
questo campo dal progetto FOLA costituiscono ancora di piu un prezioso corpo di
conoscenze in nuovi e promettenti campi quali ’analisi esplorativa dei dati e la loro
modellizzazione. Tra i vari argomenti toccati reclamano attenzione le tecniche che
da matrici di dati di varia origine cercano di far scaturire il significato complessivo
in esse contenuto, P'identificazione di differenti tipologie di famlghe i differenti
approcci alla modellizzazione di fenomeni specifici.

Due argomenti di attualita e di estrema importanza sono poi la gestione della
rete di rilevazione e le modifiche da apportare al questionario.

Sulla rete di rilevazione rimane da compiere un lavoro di riflessione ed appro-
fondimento unito ad interventi sul campo: i miglioramenti nella rete di rilevazione
costituiscono una solida garanzia sia della tempestivita che della qualita ed affida-
bilita delle informazioni raccolte. Un notevole passo avanti in tal senso é stato quello
prodotto dall'indagine sperimentale sulla ‘compenetrazione delle assegnazioni agli
intervistatori’, condotta dall'ISTAT sotto I'egida del gruppo di lavoro. Essa & consi-
stita, in pratica, nell’associare casualmente sottoinsiemi di famiglie di un comune a
rilevatori diversi. Confrontando le risposte ottenute dai vari rilevatori é stato cosi
possibile ricavare una stima delle differenze nei risultati addebitabili alla sola azione
dei rilevatori. E questa una conoscenza preziosa per interventi tesi a migliorare il
processo di rilevazione.

Le modifiche al questionario per tener conto del mutare delle condizioni occu-
pazionali e della struttura del mercato del lavoro sono state ricorrenti da quando la
rilevazione fu per la prima volta iniziata ad oggi. Su di esse c’é sempre stato un
grande dibattito. Da un lato 'ISTAT, anche perché da piu parti sollecitato, provve-
deva ad adeguare i quesiti e la struttura dell'intervista alla mutata situazione.
Dall’altro, le inevitabili discontinuita nelle serie prodotte, le difficolta di comparare
vecchi e nuovi aggregati, le incertezze nel cogliere le implicazioni dei mutamenti
nelle definizioni e nelle classificazioni, inducevano gli utenti dei dati a lamentare
problemi e difficolta. Il dilemma ha trovato un parziale componimento nella pratica,
pure diffusa, della 'ricostruzione’ delle serie alla luce dei mutati contenuti formali o
sostanziali della rilevazione. Essa tuttavia non assicura quasi mai risultati perfetta-
mente omogenei per tutto I'arco di tempo coperto dalle serie storiche, e ha talora
I'effetto di disorientare il pubblico.

Per questi motivi, prima di iniziare una consistente revisione & opportuno fare
un estensivo ricorso ad indagini pilota, che consentono di stabilire, tra le altre cose:
se vale davvero la pena di compiere certe modifiche; se non vi sono effetti collaterali
dannosi nell’inserimento, nella soppressione o nella modificazione di certe doman-
de; se la raccolta, il trattamento e I'elaborazione dei dati si rivela relativamente
agevole. Quanto precede viene naturalmente appurato a costi molto ridotti rispetto
a quelli di un’indagine corrente. '

Un sottogruppo del progetto FOLA, a composizione mista Universita-ISTAT, ha
realizzato un’indagine sulla storia lavorativa di un campione di famiglie lombarde:
i risultati di tale rilevazione, in forma di banca dati, renderanno possibile I'analisi
della capacita informativa dei vari quesiti. Data I'affinita dell’argomento, conviene
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menzionare qui anche I'indagine pilota sul nuovo questionario delle forze di lavoro,
anche se in essa non vi & un diretto contributo del gruppo: si puo affermare che
I'impulso stesso a mutare i quesiti a partire dal 1992 sia una conseguenza non solo
dei programmi del’lEUROSTAT ma anche dei risultati del progetto FOLA. L'indagi-
ne, i cui risultati saranno disponibili entro 'anno 1991, & tesa a verificare I'impatto
delle nuove definizioni comunitarie di persone in cerca di occupazione, nonché gli
effetti del raffinamento della classificazione per branca di attivita economica e
dell'introduzione della professione degli occupati e del tipo di titolo di studio
posseduto dagli intervistati. Essa contiene inoltre un gran numero di innovazioni
minori.

Sono molto grato per il contributo dato dagli ideatori e dai ricercatori del
progetto. Il loro apporto trascende I'ambito specifico dell'indagine sulle forze di
lavoro e investe un campo molto esteso del lavoro statistico. Il successo del progetto
ci induce a rinforzare i collegamenti ISTAT-Universita.

Guido Mario Rey
Presidente dell ISTAT
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Ringraziamenti

Questo volume raccoglie i risultati salienti di una ricerca su "Forze di Iavofo :
disegno dell'indagine e analisi strutturali”, forse piti nota tra statistici ed economisti
del lavoro con I'acronimo con cui, per esigenze di brevita (o per conformismo alla
moda delle sigle?), sin dagli inizi si prese a designarla dai componenti il gruppo di
ricerca: FOLA. Forse perché si prestava, in modo sin troppo facile - e, serve dirlo?,
non accidentale -, ad allusioni a lungaggini ... fiabesche, I'acronimo ha conosciuto,
nella ristretta cerchia degli addetti ai lavori, una quaiche fortuna. Sicché mi &
capitato pit d'una volta di sentirmi chiedere a che punto stava o quando e come,
finiva la FOLA. Il punto d’arrivo, per quanto di punto d'arrivo si pud parlare
nell’attivita scientifica, & per I appunto I'insieme dei saggi che costutunscono questo
volume.

La ricerca ha preso avvio nella seconda meta del 1986, finanziata dal Ministero
della Pubblica Istruzione nell’ambito dei progetti di interesse nazionale, con un'ar-
ticolazione su tre unita di ricerca: presso le Universita di Padova, Firenze e Roma
'La Sapienza’. Successivamente, & stata finanziata anche dall’lstat, tramite una
convenzione di ricerca con il Dipartimento di Scienze Statistiche dell’Ateneo pata-
vino. L'apporto dell'lstat & stato essenziale: non solo per le ulteriori risorse finan- -
ziarie che ha fornito, ma ancor pil per le possibilita di collaborazione scientifica ed
operativa che ha aperto. L'integrazione nel gruppo di ricerca di funzionari dell’Isti-
tuto ha consentito un confronto scientifico serrato, misurato in modo stringente
sull'impianto dell'indagine sulle forze di lavoro e sulle problematiche che ne discen-
dono. ll rapporto di collaborazione si & poi esteso all’lstat tout court, e segnatamente
al Servizio Indagini sulle Famiglie, per la progettazione e lo svolgimento di alcune
indagini suppletive alla rilevazione corrente sulle forze di lavoro, di cui danno
parzialmente conto i capitoli conclusivi del volume. Di tutto cio ringrazio Guido Rey,
Vincenzo Siesto e Mario Agostinelli. Infine, per approfondimenti monografici in tema
di disoccupazione un’ulteriore supporto & venuto da un contratto di ricerca su "La
natura e la durata della disoccupazione”, nell'ambito del Progetto Finalizzato CNR
"Struttura ed evoluzione dell'economia italiana”.

‘Del gruppo di ricerca hanno fatto parte, oltre agli autori dei vari capitoli del
volume, il cui contributa & palese, anche Luigi Cannari, Maria Castellini, Ottorino
Chillemi, Ugo Colombino, Giovanna D’Angiolini, Achille Lemmi, Guido Masarotto,
Corrado Provasi e Alessandra Toti. Anche se per varie circostanze i loro nomi non
compaiono nel volume conclusivo, il loro apporto & stato tutt'altro che secondario,
com’é documentato dalle note e dai rapporti che hanno scritto su tematiche defla
ricerca. Un riconoscimento particolare va a Alessandra Toti, per aver aiutato
parecchi di noi a districarsi nel guazzabuglio dei files di dati che ci siamo trovati a
maneggiare. Non posso poi non ringraziare tutti i componenti il gruppo di ricerca,
perilclimadi collaborazmne e di amicizia che ha sempre accompagnato il confronto
scientifico, e per aver accolto di buon grado i miei stimoli al coordinamento ed i miei
richiami al rispetto di scadenze. Se qualche risultato significativo & stato raggiunto
in un progetto di ricerca che ha coinvolto attorno ad un tema specifico - indagine
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sulle forze di lavoro - uno spettro di sensibilita e competenze assai ampio, parecchio
si deve a questo clima.

Versioni preliminari di saggi che compaiono in questo volume sono state
discusse in Seminari tenuti tra il 1986 e il 1989 nelle Universita di Firenze, Padova,
University College (Londra), Madison-Wisconsin, Michigan (Ann Arbor), Ottawa e
UCLA (Los Angeles), nonché in occasione di relazioni o comunicazioni presentate
al 'Seminario sul sistema informativo del lavoro nazionale’ (Istat e Ministero del
Lavoro, Roma, 11 febbraio 1987), alla Conferenza su 'Labour Force Sample Survey
as an Employment Policy Instrument’ (Commission des Communautés Européen-
nes, Fontevraud, 24-26 settembre 1987), al Seminario CNR ’La struttura dell’eco-
nomia italiana: evoluzione e scenari’ (Venezia, 3-5 dicembre 1987), alla 342
Riunione Scientifica della Societa Italiana di Statistica (Siena, 27-30 aprile 1988),
al 3rd Annual Congress of the European Economic Association (Bologna, 27-29
agosto 1988), alla Vth Annual Research Conference of the U.S. Census Bureau
(Arlington, Virginia, 19-22 marzo 1989), alla 2nd Conference of the International
Federation of Classification Societies (Charlottesville, Virginia, 27-30 giugno 1989),
alla 47th Session of the International Statistical Institute (Parigi, 29 agosto-6
settembre 1989), alla 352 Riunione Scientifica della Societa ltaliana di Statistica
(Padova, 18-21 aprile 1990). Commenti e suggerimenti ricevuti sono serviti non
poco per il seguito dell’attivita.

Occasioni particolarmente importanti di verifica e di dibattito sono state poi
offerte da due Seminari sullo specifico tema della ricerca, tenutisi a Bressanone il
23-25 settembre 1987 e il 14-16 settembre 1988, nell’ambito delle attivita promosse
dalla Facolta e dal Dipartimento di Scienze Statistiche patavini. Il primo incontro ha
fornito I'opportunita per la presentazione di risultati iniziali e per una proficua
discussione tra 'intero gruppo dei ricercatori, allargato a un contenuto numero di
esperti. Il secondo incontro, collocato ad uno stadio ormai gia avanzato della ricerca
e aperto ad un ampio insieme di studiosi, ha permesso un serrato confronto
scientifico, arricchito anche da comunicazioni di ricercatori stranieri. Infine, v'é da
ricordare che, in vista della messa a punto dell'indagine suppletiva sulla storia
lavorativa, I'lstat ha organizzato a Milano, il 30 maggio 1988, un apposito Seminario
di studio, che ha consentito di raccogliere commenti ed indicazioni di un qualificato
gruppo di statistici, economisti e sociologi del lavoro.

Nominando qualcuno, si corre inevitabilmente il rischio di manchevolezze per
omissione. E un rischio che debbo correre, per ringraziare, tra i molti che con le
loro critiche e i loro suggerimenti ci hanno accompagnato nel procedere della
ricerca, alcuni colleghi che lo hanno fatto con particolare attenzione: Luigi Biggeri,
Bernardo Colombo, Carlo Dell’'Aringa, Chris Flinn, Luigi Frey, Amato Herzel, Ric-
cardo Leoni, Giuseppe Leti, Aldo Predetti. Ai ringraziamenti, proprio perché in parte
cosi circostanziati, € appena ovvio accompagnare la precisazione circa la respon-
sabilita dei soli autori per le opinioni espresse e per eventuali errori.

L’attenzione mostrata dal CINECA per alcune esigenze di spazio di memoria,
connesse con la gestione di grandi files di dati e con I'accesso agli stessi da piu
sedi universitarie, & stata di notevole aiuto. Ne sono grato a Salvatore Rago e a
Remo Rossi, Presidente del Consorzio. Le indagini suppletive non avrebbero potuto
svolgersi, e con esiti positivi, senza I'impegno, ben superiore al dovuto, di Amedeo
Ciriello, direttore dell'Ufficio Statistico Regionale dell’lstat per la Lombardia, e dei
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suoi collaboratori. Di grande utilita & stata anche la collaborazione fornita dall’Ufficio
Statistica della Regione Lombardia, e dal suo direttore Enrico Caperdoni.

Il personale amministrativo e tecnico del Dipartimento di Scienze Statistiche
patavino ha contribuito, con capacita e cortesia, alle molteplici, essenziali attivita
di supporto alla ricerca. Un grazie a tutti, e in particolare a Vincenzo Porfido, che
si & accollato la segreteria del gruppo di ricerca. Nella fase finale di approntamento
del volume, si & aggiunto I'apporto di Daniela Serafini, che ha curato I'organizza-
zione della bibliografia.

I colleghi Paolo De Sandre e Giancarlo Diana si sono succeduti alla direzione
del Dipartimento di Scienze Statistiche patavino nel periodo di progettazione e di
avvio della ricerca, e mi hanno aiutato in molti modi: con scambi di opinioni sul
merito dell'iniziativa, col convinto sostegno al progetto, con la solerte attenzione
dedicata alla definizione della convenzione tra I'’Ateneo e I'lstat. Se non vado errato,
quello per FOLA é stato il primo contratto di ricerca stipulato dall’lstituto Nazionale
di Statistica non con singoli studiosi, ma con un’Universita e un suo Dipartimento.
Cid ha comportato qualche lungaggine, una sorta di inevitabile rodaggio sul fronte
degli aspetti amministrativi, che & in buona misura gravato su di loro. D’altra parte,
cid e servito a tracciare uno standard per i rapporti fra Istat e Universita. E il fatto
che questa strada possa, oggi, essere percorsa agevolmente & il miglior riconosci-
mento per questa dimensione, forse non la piu gratificante, del loro impegno.

L’ultimo ringraziamento, ma il piu sentito, & a Silvano Bordignon e a Gianni
Marliani. A Silvano e a Gianni sono infatti debitore per avermi affiancato, con acume
e generosita, il primo nella direzione della ricerca, durante I'anno sabatico che ho
trascorso all’'University of Wisconsin-Madison, ed il secondo nelle conclusiva fatica
di curatore di questo volume.

Universita di Padova, settembre 1990 U.T.
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PARTE PRIMA:

IL QUADRO DELLA RICERCA






FOLA: SINTESI DI UNA RICERCA

Ugo Trivellato

1. Le indagini sulle forze di lavoro: qualche considerazione introduttiva

Le statistiche correnti sulla partecipazione al lavoro dei diversi Paesi
sono naturalmente condizionate dalle specificita dei contesti nazionali: spe-
cificita che riguardano. il mercato del lavoro tout court, le preoccupazioni
politiche e le esigenze conoscitive con cui ad esso si guarda, i dispositivi di
rilevazione. ,

Per cogliere, in via esemplificativa, marcate differenze nella situazione
del mercato del lavoro, é sufficiente guardare alla variabilita territoriale dei
tassi di attivita e di disoccupazione, e delle disuguaglianze di tali tassi fra
gruppi demografici - maschi/femmine e giovani/adulti -, in un’area tutto
sommato piuttosto omogenea, quella della Comunita Europea’'.

Tali divari in parte rimandano a, e comunque sono accompagnati da,
specifiche caratteristiche dell’intervento pubblico in materia di lavoro: carat-
teristiche che hanno profonde radici nella storia economica e sociale dei
singoli Paesi. Le attivita di formazione e primo inserimento nel lavoro, i
sistemi di assicurazione e di previdenza obbligatoria associati all'occupazio-
ne, i servizi di avviamento al lavoro e le forme di erogazione di unemployment
benefits 2 alle persone in cerca di lavoro, sono alcune fra le dimensioni piu
significative dell’intervento pubblico che mostrano ancor oggi apprezzabili

1 Dati correnti in materia compaiono nelle pubblicazioni periodiche dell’Eurostat. Uno. scorcio in chiave
comparativa riferito al 1986, attento a disparitad nel livello e nell'incidenza della disoccupazione, & in
Trivellato (1990). Non ¢ forse inutile richiamarne le evidenze essenziali. Se nell’Europa dei dodici il tasso
di disoccupazione & attestato attorno al 10-11%, restando ai maggiori Paesi esso ¢ inferiore al 7% in
Germania, mentre supera il 21% in Spagna. Con altrettanta chiarezza risalta come non meno diversificate
territorialmente siano le disuguaglianze nella distribuzione del peso della disoccupazione fra gruppi de-
mografici. Cosli, il rapporto fra il tasso di disoccupazione femminile e quello maschile, che a livello
comunitario & pari a 1,4, scende a 0,9 per il Regno Unito e sale a 2,4 per I'ltalia. E in maniera ancor pil
accentuata si riscontra una polarizzazione dei rischi di disoccupazione sui giovani: per un giovane che
cerca lavoro, nell'intera Comunita la probabilita di disoccupazione & 2,7 volte quella di un adulto; a fronte
di questo dato medio, stanno tuttavia situazioni marcatamente differenti, con i poli da un lato della Germania,
dove il rapporto fra i tassi di disoccupazione & pari a 1,3, e dall’altro lato dell'ltalia, dove I'analogo rapporto
sale a 6,7.

2 Non é per un vezzo anglofono che non uso I'espressione italiana 'indennita di disoccupazione’. Essa evoca
dimensioni del sussidio cosi esigue che rischia di essere fuorviante. Probabilmente, se si dovesse cercare
un analogo italiano di unemployment benefits, il termine appropriato sarebbe 'salario di disoccupazione’.
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diversita. ~

Non sorprende dunque che nei vari Paesi permangano sensibili differenze
nei dispositivi di rilevazione dell’occupazione e della disoccupazione (vedi,
tra gli altri, Furst, 1988, e OECD, 1990). Esse chiamano in causa le peculiarita
dei sistemi statistici nazionali, e rimandano inoltre alle diversita di indole piu
generale nelle caratteristiche dell’'intervento pubblico in tema di lavoro, che
ho appena evocato. In altre parole, le forme di regolazione sociale e di
gestione amministrativa dei rapporti di occupazione da un lato e delia con-
dizione di disoccupazione dall’altro hanno un notevole impatto sulla stessa
rilevazione statistica dei fenomeni. Cosi, tipicamente i Paesi contraddistinti
da sistemi generalizzati e consolidati di sicurezza sociale e di welfare ten-
dono ancor oggi a trarre I'informazione corrente, a cadenza sub-annuale,
sull’occupazione e la disoccupazione soprattutto da fonti amministrative®.

Non manca tuttavia un’eccezione, e di grande rilievo. L’eccezione é
costituita dalle indagini campionarie deile forze di lavoro condotte sulle
famiglie. Tali indagini hanno preso avvio nel secondo dopoguerra sulla scorta
della pionieristica, e per molti versi esemplare, esperienza della Current
Population Survey statunitense. Esse si sono progressivamente diffuse gra-
zie anche all’'opera di stimolo e di standardizzazione definitoria - e, per i
Paesi in via di sviluppo, di supporto tecnico - dell’International Labour Office
(ILO), e vengono ormai condotte correntemente in una cinquantina di Paesi
(ILO, 1986). Nell’lambito della Comunita Europea, uno specifico impulso ed
un piu penetrante coordinamento & poi venuto dall’Eurostat, segnatamente
con la versione dell'indagine, sincrona e armonizzata, adottata dal 1983 con
cadenza annuale (Eurostat, 1985).

Se nei Paesi con evoluti sistemi di sicurezza sociale e di welfare le
indagini sulle forze di lavoro hanno sovente un ruolo integrativo rispetto alla
documentazione statistica corrente tratta da fonti amministrative (obbedendo
ad esigenze di piu articolata rilevazione delle modalita e del grado della
partecipazione al lavoro e/o di armonizzazione a livello sovranazionale,
esigenze che non sollecitano una frequenza particolarmente alta dell’inda-
gine), per i Paesi dove cid non si da esse costituiscono la basilare fonte
corrente per la misura dell’occupazione e della disoccupazione. in tal caso,
tendono ad essere svolte a cadenza ravvicinata, mensile o trimestrale.

La rilevazione trimestrale delle forze di lavoro italiana {nel seguito RTFL)
condivide per I’'appunto queste caratteristiche e questo rilievo. Consolidatasi
sin dal 1959, essa ha accompagnato lo svolgersi del dibattito sulla misura-
zione e I'analisi delia partecipazione al lavoro nel nostro Paese: alimentan-
dolo di evidenze empiriche e ad un tempo registrando i mutamenti di preoc-
cupazioni conoscitive.

Il ruolo assolutamente preminente che I'indagine e venuta assumendo &
stato in larga misura motivato proprio dalla sostanziale indisponibilita dei
dati di origine amministrativa sugli occupati e dalla scarsa affidabilita di quelli

3 Significativamente, nella Comunita Europea cid avviene per tutti i Paesi, a meno di Grecia, Italia, Spagna
e Portogalio.



sui disoccupati. In conseguenza di questo stato di cose, si & fatto riferimento
sempre piu ampiamente alla RTFL per soddisfare diversificati bisogni cono-
scitivi. Con qualche semplificazione, si possono riconoscere quattro essen-
ziali esigenze cui I'indagine € oggi chiamata a rispondere: (i) quella, origi-
naria, della tempestiva misura corrente dell’occupazione e della disoccupa-
zione ad un livello piuttosto aggregato; (ii) quella, indiretta ma di notevole
importanza, di supporto al sistema delle statistiche macroeconomiche, for-
nendo la base per la stima degli 'occupati presenti’, cruciale per la valuta-
zione del valore della produzione (vedi, ad es., Mamberti Pedulla, Pascarella
e Abbate, 1987); (iii) quella dell’approfondimento del grado e delle modalita
della partecipazione al lavoro dei singoli; (iv) infine, quella di un dettaglio
territoriale via via maggiore, per il quale fornire attendibili stime correnti
dell’'occupazione e della disoccupazione.

Dilatazione degli obiettivi conoscitivi, evoluzione dei paradigmi interpre-
tativi sul (e insieme trasformazioni del) mercato del lavoro, stimoli a miglio-
ramenti metodologici hanno prodotto, gia negli anni '70 e nei primi anni '80,
numerose innovazioni nella RTFL®. D’altra parte, proprio per la sua centralita
nel quadro delle rilevazioni sull’offerta di lavoro, dalla seconda meta degli
anni ‘80 I'indagine si & venuta a trovare al cuore di un intenso impegno di
ripensamento critico, ancor oggi tutt'altro che concluso, che investe tanto
aspetti di metodo - come misurare i fenomeni di interesse - quanto aspetti
sostanziali - che cosa misurare e secondo quali definizioni -°.

Entro questo impegno di riflessione critica e di revisione innovativa, si
colloca il progetto di ricerca "Forze di lavoro: disegno dell’indagine e analisi
strutturali" (nel seguito designato con I'acronimo FOLA). Per mettere a fuoco
le finalita della ricerca, & peraltro indispensabile richiamare brevemente le
caratteristiche della RTFL e dar conto delle istanze, di affinamenti metodo-
logici e di ulteriori conoscenze, con cui essa si confronta.

4 Richiamo soltanto le innovazioni di maggior rilievo. (i) Una prima ristrutturazione, a tutt'oggi la piu
importante, si ha nel 1977, sulla scorta del dibattito sull'occupazione 'sommersa’ e la disoccupazione
'scoraggiata’. Vengono introdotte sostanziali revisioni nelle definizioni e nella struttura del questionario,
al fine di "far rientrare esplicitamente nel campo di osservazione il lavoro a domicilio, il lavoro occasionale
e marginale, il doppio lavoro, fino alle piu piccole ed episodiche partecipazioni alla vita lavorativa” (Siesto,
1980, p. 57), ed inoltre di includere fra i disoccupati anche coloro che non hanno compiuto passi recenti
di ricerca attiva di lavoro. (ii) Innestandosi sulla ristrutturazione del 1977, si avvia poi una revisione del
programma di abbinamento dei dati individuali e della procedura di stima dei flussi, che sfocia nella
pubblicazione di matrici di transizione complete, per intervalli trimestrali e annuali, a partire dal 1981
(Moriani, 1981). (iii) Sulla scorta della crescente richiesta dei poteri locali di poter trarre dall'indagine
stime attendibili delle principali grandezze alla scala sub-regionale, a partire dal 1980 si avviano esperienze
di ampliamento del campione, che si estendono e si consolidano sino ad attestare la dimensione campio-
naria della RTFL attorno alle 140.000 famiglie (a fronte delle 82.000 del disegno definito nel '77). (iv)
Infine, nel 1984 la preoccupazione di rilevare in modo piu articolato e affidabile modi e gradi della
partecipazione al lavoro porta ad una apprezzabile modifica nella struttura del questionario, che da un
formato a foglio unico per la famiglia, con una riga per persona, passa a fogli individuali.

5 llfenomeno non &, di certo, peculiare all'indagine italiana. Soprattutto dalla fine degli anni '70, la sistematica
rivisitazione dei dispositivi di rilevazione dell'occupazione e dell'offerta di lavoro ha coinvolto in maniera
diffusa organismi internazionali, uffici statistici nazionali, studiosi. Il riesame ha talora riguardato I'intero
sistema di informazioni sul lavoro (vedi, ad es., National Commission on Employment and Unemployment
Statistics, 1979, per gli Stati Uniti e Malinvaud, 1986, per la Francia). Pil spesso, si & incentrato proprio
sulle indagini sulle forze di lavoro (vedi, ad es., ILO, 1983, per convenzioni definitorie; Singh e Drew,
1981, e Macredie, 1987, per la Labour Force Survey canadese; Butz e Plewes, 1989, per la Current
Population Survey; Eurostat, 1985 e 1990, per I'indagine comunitaria).




2. La rilevazione trimestrale delle forze di lavoro: disegno dell’indagine e
fabbisogni conoscitivi

2.1. Alcuni richiami al disegno e alle caratteristiche dell'indagine

Disegno e caratteristiche della RTFL sono analiticamente documentate
in Istat (1978) e Fabbris e Bernardi (1986). Mi limito qui a scarne notazioni,
funzionali alla presentazione del progetto FOLA e dei suoi principali risultati,
ordinatamente su popolazione obiettivo, disegno campionario, questionario,
operazioni sul campo, memorizzazione e controllo dei dati, procedure di
stima degli aggregati®.

La popolazione obiettivo della RTFL & costituita da tutti i componenti
delle famiglie residenti nel Paese, comprese le persone temporaneamente
emigrate all’estero. Operativamente, essa & identificata con le famiglie re-
gistrate presso I’anagrafe della popolazione. Ritardi e incompletezze nell’ag-
giornamento dell’anagrafe, e inoltre la regola di sostituire famiglie designate
e non intervistate - per irreperibilita o rifiuto - con altre tratte da elenchi
suppletivi (Istat, 1978, pp. 25-32), inducono un qualche scarto tra (teorica)
popolazione obiettivo e (fattuale) popolazione da cui discende il campione
di risposte valide. Dell’entitd di questo scarto non si hanno evidenze. E
peraltro ragionevole attendersi che, almeno per le stime cross-section di
totali (e rapporti) a un elevato livello di aggregazione territoriale, esso sia
trascurabile (vedi Fabbris e Bernardi, 1986, pp.3-6).

Il disegno campionario & 'complesso’: a due stadi - il primo & lo stadio
dei comuni, il secondo quello delle famiglie -, con stratificazione delle unita
di primo stadio, selezione casuale dei comuni (salvi quelli con almeno 20.000
abitanti, detti 'autorappresentativi’, sempre inclusi nel campione), selezione
sistematica delle famiglie, rotazione delle unita campione sia di primo che
di secondo stadio. La rotazione, introdotta essenzialmente per ragioni pra-
tiche, come ragionevole compromesso fra le contrastanti esigenze di conte-
nimento dei costi e di distribuzione dell'onere della rilevazione, & un tratto
qualificante del disegno. A livello di primo stadio, i comuni non autorappre-
sentativi sono rinnovati annualmente per un terzo, in occasione dell’indagine
estiva. Nell’ambito di ogni comune campione, poi, le famiglie sono ruotate
secondo uno schema 2-2-2, cioé a dire sono intervistate per due indagini
consecutive, escono dal campione per le seguenti due, e vengono infine
intervistate per due ultime indagini successive (vedi la Tab. 1). Di conse-
guenza, trascurando la parziale rotazione dei comuni e altri fenomeni di
attrition, il 50% delle famiglie & comune in due rilevazioni successive cosi
come in due rilevazioni svolte a distanza di un anno, ed il 25% ¢ intervistato

6 |l riferimento & al disegno e alle caratteristiche della RTFL nel periodo 1984.1-1989.11, sul quale vertono i
vari studi condotti nell'ambito del progetto FOLA. E da notare che si tratta di informazioni in parte obsolete.
Col 1990.1V, infatti, sulla scorta anche di suggerimenti emersi dal progetto stesso, saranno sensibilmente
modificate dimensione e strategia campionaria e sara adottata una nuova procedura di stima degli aggregati
(vedi Istat, 1989, e per brevi ragguagli la sez. 6.1).




Tab. 1: Piano di rotazione delle unita di secondo stadio (famiglie) della RTFL

Sezione Sequenza delle rilevazioni

{=gruppo

di rotazione) t.Hl t.Iv t+1.1 t+1.11
A X

B X ' X

C X X

D X X
E X X
F X X

G X X

H X X

in quattro occasioni nell'arco di sedici mesi.

La dimensione del campione & cospicua. Gia inizialmente ampio, perché
definito per ottenere stime affidabili delle principali grandezze alla scala
regionale, il campione é stato infatti progressivamente dilatato per rispondere
_alle richieste di numerose Regioni e Province di disporre di stime sufficen-
~ temente precise per domini sub-regionali. Alla fine degh anni '80, esso €
cosi dell’ordine delle 140.000 famiglie.

Il questionario della RTFL si contraddistingue per la struttura modulare
a fogli individuali. Salvo un prospetto per la rilevazione di dati demografici
per tutti i componenti la famiglia, infatti, per ciascuna persona di 14 anni o
piu e prevista la compilazione di un apposito foglio, a seguito dell’intervista
dell'interessato (o di un proxy). Le definizioni accolte per individuare gli
aggregati che descrivono la partecipazione al lavoro sono, di massima,
conformi ai criteri suggeriti dall'lLO (Hussmanns, Merhan e Verma, 1990) e
specificati per i Paesi della Comunita dall’Eurostat (1985). Le Figg. 1 e 2
evidenziano il ruolo dei diversi quesiti del questionario rispettivamente per
la classificazione della popolazione negli usuali tre stati - occupato, in cerca
di occupazione (o disoccupato in senso lato), non appartenente alle forze di
lavoro (o inattivo) - e, con maggior dettaglio, per I'identificazione dei disoc-
cupati. L'impianto delle definizioni risalta con sufficiente chiarezza, e non
abbisogna di commenti. Piuttosto, merita di essere segnalato un paio di
" particolarita. In primo luogo, v'é da notare che l'intervista si apre con un
quesito sulla 'condizione dichiarata’, cioe a dire sulla percezione che l'inter-

' | vistato ha della propria condizione. La strategia di interrogazione si discosta

quindi dalla sequenza di quesiti 'oggettivi’ tipica di questo genere di indagini,
segnatamente per le domande iniziali sul lavoro. La condizione dichiarata
non &, si badi, decisiva per I'insieme degli esiti classificatori; ha tuttavia




notevole importanza per l'identificazione degli occupati (vedi la Fig. 1), e
indirettamente pud avere qualche riflesso anche sugli altri due aggregati. In
secondo luogo, uno dei criteri per identificare i disoccupati, quello della
ricerca di lavoro, & interpretato in maniera parecchio piu lasca di quanto non
accada abitualmente nei Paesi sviluppati, nel senso che non viene posto
alcun limite di prossimita temporale all’'ultima azione di ricerca svolta (vedi
la Fig. 2)".

Quanto alle concrete modalita di effettuazione dell'indagine, la RTFL &
svolta essenzialmente per il tramite dei Comuni. Cid6 comporta che il grado
di governo e controllo delle operazioni sul campo da parte dell’lstat & forza-
tamente mediocre. Nebulosita e inconvenienti conseguenti a questo decen-
tramento delle responsabilita operative emergono sin dalla fase di individua-
zione dei comuni chiamati a partecipare all’indagine: talvolta alcuni non
collaborano, il che impone deformazioni 'ragionate’ all’originario disegno
campionario. Tali inconvenienti investono poi, in varia misura, I'estrazione
del campione di famiglie, la selezione e formazione degli intervistatori, i
controlli sullo svolgimento della rilevazione, i primi vagli sulla completezza
e la congruenza delle informazioni rilevate (vedi Fabbris e Bernardi, 1986,
pp. 18-28, e per un primo tentativo di delineare un error profile dell'indagine
Masselli, 1989).

Previa una sommaria revisione manuale dei questionari presso il Reparto
Forze di Lavoro dell'lstat, la registrazione dei dati su supporto magnetico &
effettuata in service da una ditta specializzata, con controllo della qualita
mediante doppia digitazione e prefissata frazione di errore tollerato. Infine,
presso I'lstat i dati registrati sono sottoposti ad un complesso programma di
controllo, che verifica il rispetto del campo di variazione di ciascuna variabile,
vaglia la coerenza fra le risposte fornite a domande collegabili, procede
infine all’imputazione di valori mancanti e alla sostituzione di dati errati
(perché incompatibili con altri ritenuti piu affidabili), secondo un protocollo
deterministico o con una procedura hot deck.

Sul file risultante da questo programma di controllo sono, infine, svolte
le diverse elaborazioni che danno luogo alla produzione delle stime. Per le
stime cross-section degli aggregati, di gran lunga le pid note e utilizzate®, &
impiegato uno stimatore del rapporto post-stratificato per sesso: come coef-
ficiente di espansione all’'universo si utilizza, per I'appunto distintamente per
maschi e femmine, il rapporto fra la popolazione residente nello strato alla
data piu recente e la popolazione campionata (per dettagli, vedi il cap. 2,
sez. 2).

7 Su questo aspetto, per ora soltanto evocato, mi soffermo brevemente nella sez. 6.2.
8 Per la stima dei flussi, e di matrici di transizione, vedi Moriani (1981) e il cap. 18.



Fig. 1: Ruolo dei blocchi di domande del questionario della RTFL nella classifica-
zione della popolazione rispetto al lavoro =

10. Condizione unica o prevalente
10.1 Condizione dichiarata
10.2 Ore di lavoro nella settimana
di riferimento
J (b) l(d)
11. Attivita lavorativa princi- 14. Ricerca di lavoro
pale o unica
11.1  Ore di lavoro settimanali | (e)
11.2 Motivo per cui ore effettive l ()
sono diverse da ore abituali . L
. 13. Precedenti lavorativi
11.5 Tempi di lavoro
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' Sottoccupati |
[ i
v
Persone in cerca di occupazione
| Disoccupati ! | Incercadiprima ! Altre persone in
: i occupazione 1 | cercadilavoro |
b o me e oo - | b Y —

(a) | numeri rimandano alla numerazione delle domande nel questionario.

(b) Occupato: se risponde 'occupato’ alla dom. 10.1 e/o 'si’ alla dom. 10.2.

(c) Sottoccupato: se le ore di lavoro effettive sono inferiori a quelle abituali (dom. 11.1) e cid dipende da
carenza di domanda di lavoro (dom. 11.2), oppure se ha lavorato a tempo parziale perché non ha trovato
un'occupazione a tempo pierio (dom. 11.5).

(d) # (b).

(e) Per I'identificazione delle persone in cerca di occupazione, vedi la Fig. 2.

f) = (e).

(g) Disoccupato: se ha lasciato una precedente occupazione alle dipendenze per licenziamento, fine di lavoro
a tempo determinato o dimissioni (dom.13). Altra persona in cerca di lavoro: se si era dichiarata in
condizione non professionale (dom. 10.1). In cerca di prima occupazione: altrimenti.
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Fig. 2: Ruolo delle domande del questionario della RTFL nella definizione dell’ag-
gregato delle persone in cerca di occupazione (@)

Cerca attivamente un lavoro?(®

bl ' 10,11
[

l 1

Sarebbe immediatamente disponibile? Nan
#1
forze
J 1 di
| lavoro
Quali azioni di ricerca ha compiuto? 10
=10

v

Quando ha compiuto 'ultima azione?
4

=4

Persone in cerca di occupazione

(a) | numeri accanto alle frecce si riferiscono alle modalita di risposta alle domande, secondo la seguente

legenda:

(i) "Cerca attivamente un lavoro?": 1=si, alle dipendenze; 7=iniziera tra breve un lavoro alle dipendenze;
8,9=intende esercitare un lavoro in proprio; 10,11=no;

(ii) "Sarebbe immediatamente disponibile a lavorare?": 1=si; # 1=no;

(i) "Quali azioni di ricerca ha compiuto?": # 10=specifiche azioni di ricerca; 10=nessuna.

(iv) "Quando ha compiuto I'ultima azione?": 1=ultimi trenta giorni; 2=da uno a sei mesi fa; 3=oltre sei mesi
fa; 4=non ha ancora iniziato.

(b) Le modalita di risposta da 2 a 6 e la 12 sono riservate agli occupati.
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2.2. Preoccupazioni metodologiche e fabbisogni conoscitivi

Per dar conto delle riflessioni critiche sulla RTFL, e delle esigenze di
affinamento e potenziamento che verso la meta degli anni '80 la investono,
conviene prendere le mosse dal rapporto conclusivo della Commissione di
studio dell’lstat per un sistema informativo del lavoro (Istat, 1984). Sulla
scorta di un’approfondita ricognizione dello stato dell'informazione statistica
in materia, confrontata criticamente con riscontrati o ragionevolmente pre-
vedibili fabbisogni conoscitivi, tale rapporto delinea i tratti portanti di un
"sistema informativo del lavoro", e in questo quadro definisce criteri ispiratori
per riconsiderare il sub-sistema di rilevazioni sulle famiglie. Per quanto
attiene specificamente alla RTFL, due sono i punti sui quali il rapporto ferma
I'attenzione:

(a) la necessita di "dedicare notevole impegno all’affinamento dei metodi e
delle tecniche di svolgimento" dell’indagine;

(b) I'opportunita di "articolare e, se necessario, differenziare gli strumenti di
indagine in funzione degli obiettivi conoscitivi" (Istat, 1984, p. 55).

La sollecitazione ad affinamenti sul versante metodologico & a tutto
campo. V'é da considerare, infatti, che, pur con aggiornamenti non trascu-
rabili (peraltro, incentrati soprattutto sul questionario e sulla dimensione del
campione), I'impianto dell'indagine € rimasto sostanzialmente immutato dal
1959. D’altra parte, i metodi di progettazione e conduzione di indagini cam-
pionarie, cosi come quelli di analisi dei dati, hanno conosciuto in questi
decenni notevoli sviluppi. Di conseguenza, si fa palese I'obsolescenza di
talune scelte, ad esempio in tema di disegno campionario e di procedura di
stima degli aggregati. Inoltre, emerge con crescente chiarezza che il medio-
cre standard delle operazioni sul campo ha severe implicazioni sulla qualita
dei dati. Infine, si tocca con mano che alcune delle stesse innovazioni
apportate all’indagine producono effetti indesiderabili: cosi, la dilatazione
del campione acuisce i problemi, gia annosi, di qualita dei dati e di tempe-
stivita delle stime.

Citando ancora, liberamente, dal rapporto della Commissione (lstat,
1984, p. 58), I'impegno sull’affinamento dei metodi si prospetta percio in tre
direzioni:

(a) quella del disegno dell'indagine (disegno campionario, struttura del que-
stionario e question wording, ecc.);

(b) quella delle modalita di svolgimento delle operazioni sul campo (speri-
mentazione di differenti modalita di selezione/addestramento/ supervisio-
ne dei rilevatori, misura dell’errore di risposta e del rilevatore, ecc.);

(c) quella del migliore sfruttamento delle informazioni raccolte (affinamenti
nelle procedure di stima degli aggregati, ricostruzione di informazioni
longitudinali basate sulle risposte fornite dagli individui nelle quattro
occasioni di indagine cui partecipano, ecc.).

L'emergere di nuove preoccupazioni conoscitive & 'altro fattore che sta
alla base della riconsiderazione della RTFL, e piu in generale dell'insieme
degli strumenti di indagine sull’offerta di lavoro. Per cogliere la direzione e
la portata di queste sollecitazioni, occorre peraltro richiamare, sia pure in
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estrema sintesi, le profonde trasformazioni che interessano il mercato del
lavoro italiano, e il riesame dei paradigmi interpretativi che ad esse si
accompagna (per maggiori dettagli, vedi, tra gli altri, Bruno, 1987). (i) Dal
lato dell'offerta, si assiste ad un sensibile aumento della propensione al
lavoro delle donne, e soprattutto alla crescente importanza del ruolo deci-
sionale di individui e famiglie nel concorrere a determinare I'assetto del
mercato del lavoro. La riabilitazione dell’offerta di lavoro operata, sul terreno
dei paradigmi interpretativi, dalla new home economics &€ emblematica al
riguardo (vedi, ad es., Colombino, 1979). (ii) Dal lato della domanda, il
processo di terziarizzazione e la cosiddetta ’rivoluzione tecnologica’ com-
portano un dinamismo ed una differenziazione crescenti nella quantita e
nella qualita delle prestazioni lavorative richieste. (iii) Infine, 'aumento degli
squilibri nel mercato del lavoro indotto dai fattori or ora sommariamente
richiamati, e da piu generali dinamiche dello sviluppo economico, induce una
dilatazione delle politiche attive del lavoro, nonché nuove caratteristiche
nelle stesse - pit marcatamente dettate da preoccupazioni distributive ed
orientate a gruppi particolari di soggetti -.

Ricomporre le implicazioni di queste trasformazioni, e dei riflessi che
esse hanno sul piano degli schemi interpretativi, nella prospettiva di un’in-
dicazione ragionata dei fabbisogni informativi & operazione complessa, an-
che per le caratteristiche di variabilita e di dinamismo che contraddistinguono
le trasformazioni in atto. Non & forse azzardato, tuttavia, trarne alcune
indicazioni di larga massima.

In primo luogo, emerge la consapevolezza di una maggiore problematicita
nella definizione dei confini fra gli stati - occupato, disoccupato, inattivo -,
e I'esigenza di nuovi concetti e di nuove classificazioni, capaci di cogliere
con maggiore fedelta e in modo piu articolato grado e caratteristiche della
partecipazione al lavoro. Tale esigenza si scontra peraltro con due ordini di
questioni: da un lato I'assenza di un quadro teorico sufficientemente condi-
viso; dall’altro lato 'esistenza di ovvie esigenze di comparabilita, temporale
e spaziale, delle misure dell’occupazione e della disoccupazione. La via
d’uscita che pare profilarsi € largamente pragmatica e si muove essenzial-
mente lungo due direttrici: (i) per un verso, a fini di univoca misurazione
dell’occupazione e della disoccupazione, soprattutto per plausibili confronti
temporali e spaziali, viene accentuato il ruolo svolto da convenzioni defini-
torie assai circostanziate, preferibilmente condivise a livello internazionale;
(ii) per un altro verso, si attribuisce notevole importanza a strategie di
rilevazione che permettano flessibilita in sede di costruzione di aggregati:
che consentano cioé di evidenziare sottoinsiemi di interesse di un dato
aggregato, cosi come di costruire aggregati aggiungendo o togliendo parti-
colari sottoinsiemi, in relazione a varianti definitorie ritenute pertinenti a fini
di analisi e/o di politiche (vedi Shiskin, 1976, e ILO, 1980).

In secondo luogo, si tende a porre I’accento sulle informazioni statistiche
riguardanti i flussi: di occupazione (fra settori e/o imprese), dalla condizione
di disoccupato a quella di occupato e viceversa, dalla condizione di inattivo
a quella di attivo e viceversa, ecc.. L'importanza di informazioni sui flussi
della popolazione rispetto al lavoro & ormai cosi generalmente condivisa che
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neppur serve soffermarvisi, se non per segnalare che & accentuata dalla
stessa polarizzazione delle politiche attive del lavoro su persone in fasi di
transizione (giovani che entrano nella vita attiva, occupati che perdono o
cambiano lavoro, lavoratori anziani avviati al pre-pensionamento, ecc.).

In terzo luogo, per studiare il comportamento dei soggetti - segnatamente,
individui e famiglie - sul mercato del lavoro, e in un’ottica di policy per
rispondere a questioni circa il disegno degli interventi e la valutazione dei
loro effetti, appare indispensabile disporre di informazioni statistiche a livello
'micro’, possibilmente longitudinali. Il vaglio degli effetti di politiche del
lavoro, rivolte a specifici gruppi di soggetti col proposito di indurre modifiche
in una direzione desiderata nella loro condizione e nel loro comportamento,
richiede infatti un supporto conoscitivo affatto differente da quello tradizio-
nale, costituito da dati aggregati. A tale scopo, & necessario seguire i soggetti
nel corso del tempo, cioé a dire raccogliere dati individuali longitudinali, a
monte e a valle dell’intervento. E le modalita di raccolta dei dati debbono
essere particolarmente curate, ed i modelli e metodi di analisi adeguatamente
affinati, per poter discernere lo specifico effetto dell’intervento dai molteplici
fattori individuali e sociali che concorrono a determinare lo stato del soggetto
e che condizionano i successivi comportamenti (vedi, tra gli altri, Fienberg,
Singer e Tanur, 1985, e Heckman e Hotz, 1989).

Muovendo da queste indicazioni sui fabbisogni informativi, ben si com-
prende I'enfasi posta in Istat (1984, pp. 55-56) sull’"articolazione degli stru-
menti di indagine". Restano peraltro cruciali interrogativi sulla fattibilita dei
suggerimenti che accompagnano e specificano questo orientamento®, e so-
prattutto sui modi per renderli operativi. E plausibile I'ipotesi di 'microcensi-
menti’, a cadenza triennale o giu di i, per disporre di informazioni disaggre-
gate - quanto a territorio, branca, professione -? In che misura, e come, &
praticabile la proposta di coordinare alla RTFL indagini saltuarie volte a
investigare temi collaterali? E in ogni caso come va affrontata la revisione
del disegno della RTFL, nel suo impianto complessivo e specificamente negli
aspetti di contenuto e di struttura del questionario?

3. Il progetto FOLA: motivazioni e obiettivi

Sulle questioni, metodologiche e sostanziali, che ho brevemente richia-
mato, nel 1985 prendono avvio molteplici programmi di attivita'®. Tra questi,
il progetto di ricerca FOLA si qualifica per I'impegno prevalente di studiosi

9 Le ipotesi prospettate nel rapporto conclusivo della Commissione sono, in sintesi, le seguenti: (i) 'micro-
censimenti' a cadenza di 3-5 anni, per disporre di informazioni disaggregate (quanto a territorio, branca,
professione, ecc.); (ii) finalizzazione della RTFL alla stima corrente dell'occupazione e della disoccupazione
(e degli aspetti salienti delle modalita e del grado della partecipazione al lavoro) alla scale nazionale e
regionale; (iii) recupero del potenziale informativo delle fonti amministrative per documentare la dinamica
congiunturale dell'occupazione e della disoccupazione a scale sub-regionali; (iv) potenziamento della
pratica di coordinare alla RTFL indagini saltuarie volte a investigare temi collaterali.

10 Oltre all'attivita che fa capo al Servizio Indagini sulle Famiglie, mi riferisco al 'Progetto campioni' e al
'Progetto qualita dei dati' (vedi, rispettivamente, Istat, 1985a, e Masselli, 1985).
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universitari, per gli scopi essenzialmente analitici, per la selezione di uno
spettro si ampio, ma insieme chiaramente circoscritto di tematiche. Si tratta,
del resto, di aspetti connessi I'un I'altro. Il fatto che la ricerca si svolga
essenzialmente in sede universitaria, infatti, non pud che portare, per natu-
rale interesse degli studiosi coinvolti e per I'ovvia distanza dal contesto delle
problematiche operative dell'istat, all’accentuazione di scopi analitici, restan-
do sullo sfondo preoccupazioni e implicazioni immediatamente progettuali.

D’altronde, la stessa selezione delle tematiche risulta condizionata dal fatto

che I'attivita di ricerca si colloca per larghissima parte a valle dello svolgi-

mento delle indagini, insiste cioé sulle informazioni finali che esse producono

(essendo indisponibili, invece, quelle attinenti al processo di rilevazione).
li progetto muove dalla constatazione che due tratti dellimpianto della

RTFL sono sfruttati solo in parte. Cio vale in primo luogo per il disegno

campionario complesso, segnatamente per il piano di rotazione del campione

e per la conseguente possibilita di creare files di dati longitudinali mediante

abbinamento di records di individui che permangono in indagini successive.

In secondo luogo, sono largamente inesplorate le potenzialita di analisi di

dati micro: dati individuali cross-section, innanzitutto; inoltre, dati a livello

di famiglia {0 comunque informazioni sugli altri membri defla famigiia colie-

gabili a quelle dell’individuo); infine, a seguito di procedure di abbinamento,

dati longitudinali.

Il progetto FOLA mira per I'appunto ad esplorare alcune opportunita di
piu piena utilizzazione dell’indagine consentite da questi due tratti, rispetto
a due ordini di finalita:

(a) vaglio della qualita dell’indagine e miglioramento delle stime delle variabili
di interesse, obiettivo questo collegato prevalentemente alla struttura
complessa del disegno campionario e alla presenza di rotazione;

(b) completamento della documentazione e svolgimento di analisi sulle ca-
ratteristiche strutturali e la dinamica di breve periodo del mercato del
lavoro, obiettivo questo collegato prevalentemente alla possibilita di ela-
borazione di dati individuali, di persone e/o famiglie, cross-section e
longitudinali.

Avendo come riferimento queste ampie finalita, sono stati messi a fuoco
dodici specifici temi. Sono questi temi che costituiscono 'ossatura del pro-
getto, tanto dal punto di vista scientifico - degli obiettivi e dei metodi di
analisi - che da quello operativo - dell’articolazione del gruppo di ricerca -
(vedi Trivellato, Bernardi e Fabbris, 1987). Una sinossi dei temi specifici &
nella Tab. 2. In essa si distingue, tra I'altro, fra temi (e sono la gran parte)
che poggiano sulla documentazione statistica esistente - i dati pubblicati e/o
quelli elementari della RTFL - e temi che hanno richiesto lo svolgimento di
indagini suppletive. Per la sua ovvia importanza operativa, questo criterio di
classificazione affianca utilmente quello costituito dalle finalita, e concorre
a fornire una prima, sommaria guida alle tematiche affrontate.
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Tab. 2: Articolazione del progetto di ricerca FOLA in temi specifici, secondo le
finalita e le informazioni richieste'®

Finalita

Informazioni richieste

Fonti esistenti

Indagini suppletive

(a) Vaglio della quali-
ta dell'indagine e
miglioramento del-
le stime delle va-
riabili

(b) Completamento del-
la documentazione
e analisi di carat-
teristiche struttu-
rali e dinamiche
del mercato del la-
voro

(a1) Effetto del disegno
di campionamento
sulle stime [2, 3]

(a2) Problemi di tempe-
stivita delle stime
e di sovracampiona-
mento [4, 5]

(a8) Stime efficienti
con campione ruota-
to [6]

(a4) Studio di errori ri-
levabili da confron-
ti in indagini suc-
cessive [8, 10]

(a5) Verifica di presen-
za di rotation
group bias [9]

(b1) Analisi di matrici
di dati [11, 12]

(b2) Analisi esplorative
su singoli e fami-
glie rispetto al
lavoro [13, 14, 15]

(b3) Sviluppi nell'anali-
si di serie stori-
che del mercato del
lavoro [16, 17]

(b4) Linkage di unita in
indagini successive
e analisi di mobili-
ta [7, 18]

(b5) Analisi del compor-
tamento rispetto
al lavoro mediante
modelli struttura-
li [19, 20]

(a6) Controlli sulla quali-
ta mediante indagini
suppletive [21]

(b6) Acquisizione di infor-
mazioni aggiuntive
sulla storia lavorati
va [22]

(a) I numeri in corsivo indicano i capitoli in cui il tema, 0 un suo particolare aspetto, é trattato.
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4. Il progetto FOLA: un filo di Arianna per leggerne i risultati

A dar conto dei risultati del progetto & I'intero volume. Quel che mi
propongo nelle pagine che seguono &, semplicemente, delinearne la trama:
richiamando lo stato dell’arte da cui si muove; accennando ai diversi contri-
buti, e soprattutto mettendo in luce le connessioni fra gli stessi; segnalando
gli interrogativi che tuttora si pongono. Una sorta di filo di Arianna, dunque,
che orienti alla lettura.

4.1. Disegno campionario e stime

Un primo insieme di contributi si struttura attorno a una tematica classica,
quella delle stime e della loro variabilita, in presenza di disegno campionario
complesso.

Ad aspetti di tradizionale interesse, rispettivamente 'errore di campiona-
mento e la procedura di post-stratificazione, si riferiscono i capp. 2 e 3. Nel
cap. 2, Coccia, Falorsi e Russo portano a conclusione un fecondo impegno
in tema di stima della varianza campionaria e dell’effetio complessivo del
disegno di campionamento {e delle sue componenti). Insieme con {a compatta
presentazione del metodo proposto per il calcolo approssimato di tali gran-
dezze, essi forniscono, in via illustrativa, I'’errore di campionamento percen-
tuale e I'indice dell’effetto complessivo del disegno di campionamento per
le principali stime cross-section, regionali e provinciali, della RTFL del
1986.1V.

Nel cap. 3, Ghellini vaglia le implicazioni della post-stratificazione per
sesso sulla stima della distribuzione per eta della popolazione, confrontata
con quella desumibile da fonti esogene. Egli fornisce chiare evidenze di
sistematica sottostima delle classi di eta giovani e di sovrastima di quelle
anziane, e degli effetti che, data la correlazione fra partecipazione al lavoro
ed eta, ne conseguono in termini di distorsione verso il basso delle stime
dell’occupazione e della disoccupazione. |l suggerimento che Ghellini avan-
za, ed esemplifica con un’applicazione alla Lombardia, & naturale: quando
si disponga - ed & per I'appunto questo il caso - di un’affidabile stima esogena
della distribuzione della popolazione per eta, conviene usare uno stimatore
del rapporto stratificato congiuntamente per sesso ed eta''.

Con i successivi due capitoli, I'attenzione si sposta su una questione

11 La post-stratificazione potrebbe avvenire simultaneamente per sesso ed eta, se si disponesse della
distribuzione congiunta, esogena, a livello di strato. Cosi non ¢, sicché Ghellini usa un procedimento di
post-stratificazione a due passi: prima per sesso, a livello di strato; poi per eta, a livello regionale. Un
possibile miglioramento pu6 venire da procedure iterative, del tipo raking ratio (vedi, ad es., Choudhry e
Hidiroglou, 1987). Dall'analisi del pattern della distorsione nella stima della struttura per eta vengono poi
altri spunti di interesse: la distorsione aumenta quanto piu ci si allontana dal benchmark censuario,
plausibilmente perché la stratificazione si fa via via piu obsoleta (sicché, in prospettiva, potrebbe essere
conveniente adottare criteri di stratificazione aggiornabili correntemente); il peso degli errori non campio-
nari, in particolare I'effetto della sostituzione di famiglie, & verosimilmente tutt'altro che trascurabile (sicché
il miglioramento delle modalita di conduzione dell'indagine potrebbe avere un apprezzabile impatto anche
a questo riguardo).
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puntuale, di notevole interesse sia metodologico che pratico: la tensione fra
dilatazione della dimensione campionaria e tempestivita delle stime. Anche
a seguito del progressivo incremento della dimensione del campione, infatti,
i tempi di raccolta ed elaborazione dei dati si sono parecchio allungati. Le
stime sono ormai disponibili soltanto 100 giorni dopo la data di (teorica)
conclusione della rilevazione. Questa cadenza & chiaramente insoddisfacen-
te per tempestive analisi congiunturali della partecipazione al lavoro, cosi
come per l'uso dei dati della RTFL per la stima corrente dei conti economici
trimestrali. Le possibili linee di attacco alla questione sono due: (i) I'impiego
di stimatori per piccole aree, che consentano di valutare con ragionevoie
margine di errore le grandezze di interesse per domini sub-regionali, con un
campione di dimensione contenuta; (ii) 'elaborazione di stime precoci deite
principali grandezze a livello nazionale, mantenendo nel contempo elevata
la numerosita campionaria a fini di successive analisi disaggregate territo-
rialmente.

Nel cap. 4, Fabbris, Falorsi e Russo presentano i risultati di un primo
esperimento, in cui mettono a confronto l'usuale stimatore del rapporto
post-stratificato applicato ad un ipotetico campione ampliato ed uno stimatore
sintetico, che combina I'informazione campionaria con quella desumibile da
fonti esogene, applicato al corrispondente campione di base. L'esame delie
performances dei due stimatori, in termini di varianza e di errore quadratico
medio, documenta risultati piuttosto buoni per lo stimatore sintetico.

Corradi et al., d’'altra parte, nel cap. 5 confrontano le performances di
stime ottenute a diversa distanza temporale dalla (teorica) conclusione della
rilevazione, sino al momento di completa disponibilita dei dati raccolti. L'o-
biettivo & di vagliare la possibilita di giungere ad affidabili stime precoci,
tramite opportuni stimatori che utilizzano i parziali dati disponibili e/o tramite
stimatori composti, che sfruttano cioé anche le informazioni (complete) re-
lative alla precedente occasione. L'impiego di stimatori composti impone
naturalmente di tener conto della struttura rotante del campione. Cio & ad
un tempo metodologicamente non banale e operativamente laborioso. |l
miglioramento della precisione delle stime appare tuttavia, dall’analisi em-
pirica condotta sulla variabile 'numero di persone in cerca di occupazione’,
apprezzabile. .

Con il saggio di Cocchi (cap. 6), I'interesse viene portato specificamente
sulle caratteristiche dinamiche del campione. Attualmente, nella determina-
zione delle stime delle singole variabili I'lstat non tiene conto del fatto che
alcune unita campionarie erano presenti anche in rilevazioni precedenti,
sicché nel campione si distinguono una frazione sovrapposta (a sua volta,
distinta in sub-frazioni presenti nel campione per un diverso numero di
occasioni) e una frazione non sovrapposta. Se per la frazione sovrapposta
si sfruttassero le informazioni delle precedenti occasioni, sarebbe possibile
ottenere stime efficienti delle variazioni da un’occasione alla successiva e
di medie complessive su piu occasioni. Inoltre, tenendo conto della rotazione
si pud migliorare anche I'efficienza delle stime degli aggregati per l'ultima
occasione, sempre mediante stimatori composti che utilizzano le informazioni
addizionali sulla parte sovrapposta relative alle precedenti occasioni (Pat-
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terson, 1950; National Commission on Employment and Unemployment Sta-
tistics, 1979). Il tema é difficile, e soluzioni analitiche agevoli si danno per
disegni di rotazione piuttosto semplici, non certo per un disegno campionario
complesso quale quello della RTFL. Cocchi affronta I'argomento mescolando
I'attenzione ad aspetti squisitamente metodologici - la ricerca del peso ottimo
per lo stimatore composto, la determinazione della varianza dello stesso -
con la preoccupazione di fornire soluzioni agevolmente praticabili. | risultati
che ottiene testimoniano chiaramente i guadagni in efficienza relativa degli
stimatori composti rispetto a quelli tradizionali, tanto per le stime dei livelli
quanto, e ancor piu, per quelle delle differenze.

4.2. Abbinamento longitudinale e qualita dei dati

| contributi che confluiscono nella terza parte, cosi come altri nel seguito,
poggiano su uno zoccolo che rimanda ancora alle caratteristiche dinamiche
del campione: I'abbinamento dei records individuali di successive indagini
della RTFL. Esso costituisce, infatti, I'indispensabile pre-requisito sia per
analisi della qualita dei dati che sfruttano, in varia misura, la struttura rotante
del campione (capp. 8-10), sia per studi di mobilita e per modelli dinamici
dell’offerta di lavoro a livello micro (capp. 18 e 19)'%.

Giusti, Marliani e Torelli hanno dedicato all’abbinamento longitudinale
dei records della RTFL un cospicuo impegno, del quale il cap. 7 riassume
approcci e risultati. La messa a punto di una procedura di abbinamento
esatto basata su criteri probabilistici'® & analiticamente ingegnosa. E quel
che piu conta, sono convincenti i risultati cui approda. Vi &, infatti, un
apprezzabile guadagno nella quota di abbinamento rispetto a procedure
euristiche, in particolare rispetto a quella utilizzata dall’lstat dal 1981. Evi-
denze indirette, ma concordi, inducono inoltre a ritenere che tale guadagno
non sia spurio (dovuto cioé a errati abbinamenti), bensi recuperi situazioni
che nelle procedure euristiche si risolvono in 'falsi negativi’ (cioé in mancati
abbinamenti di records che sono relativi alla stessa unita). La procedura
proposta, infine, per le sua stessa caratteristica di variare le regole per

12 E da notare che, nel procedere della ricerca, il tema dell'abbinamento longitudinale di records individuali
@ venuto assumendo un ruolo ben maggiore di quanto ipotizzato inizialmente. Nel progetto originario,
infatti, l'interesse al tema era circoscritto all’estensione a quattro occasioni della procedura di linkage
approntata dall'lstat nel 1981, nell'implicito presupposto che essa fosse soddisfacente per due occasioni.
Il presupposto si & pero rivelato in parte erroneo: la procedura in questione non & scevra da inconvenienti;
con procedure alternative si conseguono apprezzabili miglioramenti (vedi il cap. 7). Cié ha portato ad un
maggior impegno sullo specifico argomento, e - quel che piu interessa - ad accentuare le interrelazioni
fra la questione dell'abbinamento longitudinale e molteplici altri temi di ricerca, primi fra tutti quelli sulla
qualita dei dati. Questo assestamento si riflette nell’organizzazione stessa del volume, che vede la
trattazione dell'abbinamento longitudinale anticipata al cap. 7.

13 La terminologia & solo apparentemente contraddittoria. Si parla, infatti, di abbinamento 'esatto’ quando
I'obiettivo & di collegare informazioni pertinenti alla stessa unita, contrapponendolo all'abbinamento 'sta-
tistico’ che ha per obiettivo collegare informazioni di unita simili rispetto ad un qualche criterio (Jabine e
Scheuren, 1986). E del tutto naturale, poi, affrontare il problema dell'abbinamento esatto con procedure
che abbiano fondamenti e usino criteri probabilistici, nell'ambito della cosiddetta theory of exact linkage
(Fellegi e Sunter, 1969).
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I'abbinamento in relazione alla configurazione degli archivi coinvolti & in
grado di neutralizzare eventuali anomalie presenti nei dati, 'imparando’ dai
dati stessi ad assegnare un diverso potere discriminante alle variabili.

Degli errori non campionari che possono essere evidenziati sfruttando la
struttura longitudinale dei dati, nel cap. 8 Giommi affronta le due manifesta-
zioni basilari: la mancata risposta longitudinale, che si ha quando un individuo
appartenente al panel partecipa ad almeno una, ma non a tutte le occasioni
di indagine a cui avrebbe dovuto partecipare; le incompatibilita che si riscon-
trano fra risposte date dallo stesso individuo in tempi diversi. Le ampie e
accurate analisi empiriche che presenta forniscono importanti lumi sulla
qualita dei dati. Una piu penetrante individuazione delle fonti di errore non
campionario & peraltro preclusa dal fatto di condurre I'analisi interamente a
valle del processo di raccolta e editing dei dati: errori di risposta, errori di
registrazione, effetti del programma di controllo e imputazione, eventuali
errori associati alla stessa procedura di abbinamento longitudinale si com-
binano, sicché é praticamente impossibile discernerne 'apporto. Significati-
vamente, il saggio di Giommi si conclude con suggerimenti per migliorare la
conduzione della RTFL, nell’ottica appunto di un piu accurato controllo delle
fonti di errore non campionario tramite una magglore utilizzazione delle
informazioni longitudinali.

| capp. 9 e 10 vertono su due specifiche manifestazioni, e fonti, di errore
non campionario connesse alla struttura rotante del campione: il cosiddetto
rotation group bias (cioé a dire, la distorsione nelle stime di livello di alcune
variabili causata dal condizionamento che gli individui subiscono in seguito
alla prolungata permanenza nel campione); le imprecisioni, dovute a effetti
di memoria, nella durata della permanenza in uno stato rilevata tramlte quesiti
retrospettivi.

La presenza di rotation group bias € stata chlaramente documentata nella
Current Population Survey per una variabile cruciale, il tasso di disoccupa-
zione (Bailar, 1975; Shack-Marquez, 1985). Nel cap. 9, Alleva si propone di
verificare se anche per alcune variabili della RTFL si riscontra un analogo
fenomeno distorsivo. L’analisi non & limitata al confronto delle stime riferite
alle quattro sezioni presenti nel campione da un diverso numero di occasioni.
Per eliminare fattori perturbatori ed isolare il fenomeno di interesse, essa
viene sviluppata anche con riguardo a gruppi di individui identificati sulla
base dell'effettiva, differente anzianita nel campione (per I'appunto, tramite
la procedura di abbinamento longitudinale). Alleva giunge a concludere che
per la RTFL non vi & evidenza di rotation group bias. Quanto cid sia dovuto
all’assenza di panel conditioning, verosimilmente per il modesto numero di
volte in cui gli individui permangono nel campione e per la distanza temporale
tra le interviste, e quanto invece alla difficolta di cogliere il fenomeno, tutto
sommato sottile, in una rilevazione affetta da moiteplici e apprezzabili errori
non campionari, & questione che rimane aperta.

La durata della disoccupazione, rilevata nella RTFL tramite la domanda
retrospettiva "Da quanti mesi & alla ricerca di occupazione?", & |'oggetto
dell’analisi di accuratezza condotta, nel cap. 10, da Torelli. La letteratura
sugli errori del processo di memoria suggerisce due potenziali fattori distor-
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sivi: (i) I'effetto ammucchiamento (heaping o digit preference, nell’originaria
terminologia anglosassone), il quale induce un’abnorme polarizzazione delle
risposte su particolari durate, in buona sostanza perché il rispondente usa
una scala di misura piu rozza di quella adottata nel quesito; (ii) I'effetto
telescopio, tipicamente in avanti, il quale porta a collocare ad una data piu
prossima a quella dell’indagine, rispetto alla vera, !'inizio dell’episodio di
disoccupazione. Per investigare questi aspetti, Torelli utilizza sia le informa-
zioni sulla durata riportata della disoccupazione tratte da una singola rileva-
zione, sia gli analoghi dati abbinati di due rilevazioni successive. Egli docu-
menta in maniera chiara I'incidenza dei due fenomeni distorsivi e ne esplora
le interrelazioni. In particolare, I'effetto heaping, con la tendenza a riportare
durate approssimate in anni e semestri, risulta assai pronunciato, e sugge-
risce opportune cautele nell’utilizzazione dei dati sulla durata della disoccu-
pazione.

4.3. Analisi esplorative multivariate

Con | saggi della quarta e della quinta parte, 'interesse si sposta sul
secondo obiettivo del progetto FOLA: una piu ampia utilizzazione delle
informazioni raccolte con la RTFL, a fini di analisi delle caratteristiche strut-
turali e della dinamica di breve periodo della partecipazione al lavoro. Alle
preoccupazioni per sviluppi metodologici si accompagnano dunque spiccati
interessi sostanziali. Le analisi in chiave prevalentemente esplorativa trovano
posto nella quarta parte, mentre i contributi con un taglio prevalentemente
modellistico-confermativo sono raccolti nella quinta parte'.

| primi due capitoli della quarta parte si segnalano per una marcata
attenzione a questioni di metodo. Nel cap. 11, Lovison si sofferma sulle
possibilita di sfruttare in modo pit approfondito le informazioni rilevate con
fa RTFL, quelle elementari e/o le stesse tabelle pubblicate, per esplorare le
relazioni fra variabili potenzialmente esplicative del comportamento sul mer-
cato del lavoro e variabili che misurano appunto modalita e intensita di tale
comportamento. Essendo la maggioranza delle variabili ritevate nominali, il
contesto di riferimento é 'analisi di tabelle di frequenze, I'obiettivo la ricerca
di modelli log-lineari parsimoniosi, lo scoglio con cui misurarsi il disegno
campionario complesso della RTFL. Alla rassegna critica dei metodi proposti
in letteratura fa seguito un vaglio empirico comparato delle performances di
alcuni di essi, condotto su otto tabelle sulle forze di lavoro pubblicate cor-
rentemente. Lovison ne trae un suggerimento persuasivo: la pubblicazione
da parte dell’lstat di un limitato insieme di informazioni aggiuntive - i deffdi
varianza - consentirebbe di migliorare di molto le possibilita di impiego dei
dati pubblicati a fini di studio delle associazioni fra variabili.

Bolasco e Coppi (cap. 12) muovono da una preoccupazione metodologica

14 La distinzione va presa cum granu salis. Analisi esplorativa e analisi confermativa definiscono i due
archetipi di strategie e metodi di ricerca che, nella realta, si collocano in un continuum.
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analoga, estrarre 'informazione essenziale da un tabella di dati multidimen-
sionale, ma la sviluppano in una direzione affatto diversa. Trascurano il
disegno campionario, e si concentrano piuttosto su metodi fattoriali a piu
indici e su una strategia per il loro uso sequenziale "capace di produrre
un’immagine pregnante, ancorché semplificata, dell’informazione nascosta
in un array complesso di dati". Utilizzano poi questo apparato metodologico
per analisi esplorative sulla struttura e la dinamica dell’occupazione, condotte
su una complessa tabella a piu dimensioni.

A interrogativi piu dichiaratamente sostanziali mirano a rispondere i suc-
cessivi capp. 13-15. Un primo polo di interesse € costituito dalle opportunita
che la RTFL offre di evidenziare tipologie familiari e di studiarne le forme di
partecipazione al lavoro. Naturalmente, occorre scontare i limiti, piuttosto
severi, delle tradizionali informazioni demografiche e sui rapporti di parentela
acquisite con la RTFL. D’altra parte, essa presenta il non trascurabile van-
taggio di essere un’indagine corrente a frequenza alta, e ben si presta quindi
per tempestivi aggiornamenti di un quadro conoscitivo, pur sommario, su
strutture e comportamenti familiari'®. Nel cap. 13, Ongaro utilizza con acume
i dati della RTFL per giungere, tramite un’opportuna concatenazione di
tecniche di analisi esplorativa, ad una classificazione delle famiglie con
giovani adulti, indicativa, per le associazioni di variabili che caratterizzano
i diversi gruppi, delle stesse modalita di aggregazione familiare. Nel cap.
14, Sanna, Santini e Lauro affrontano la tematica delle connessioni fra forme
familiari e caratteristiche della partecipazione al lavoro: se la complessita
dell’'argomento impone all’analisi di restare ad uno stadio di prima esplora-
zione, le evidenze empiriche che vengono fornite sono tuttavia numerose e
ricche di suggestioni interpretative.

L’altro polo di interesse sostanziale & costituito da una tematica piuttosto
controversa, sulla quale tornerd ancora nel seguito (vedi la sez. 6.2): I’iden-
tificazione dei disoccupati e la misura dell’attachment al mercato del lavoro.
Rettore, Torelli e Trivellato (cap. 15) affrontano ia questione conducendo
un’analisi di classificazione esplorativa sullo stesso insieme di domande
utilizzato dall’lstat per definire, con la classificazione a priori riassunta gra-
ficamente nella Fig. 2, I'aggregato dei disoccupati. L'esito saliente & I'indi-
viduazione di due distinti gruppi di non occupati che cercano lavoro: 'uno
identificabile con il 'nucleo forte’ della disoccupazione, I'altro con caratteri-
stiche di attachment chiaramente meno pronunciate. Sulla classificazione
risultante dall’analisi esplorativa essi innestano poi un esame dei flussi di
mobilita trimestrale, il quale pare confermare la rilevanza della distinzione
fra i due gruppi di non occupati in cerca di lavoro per cogliere, e in definitiva
per predire, la dinamica di breve periodo dei comportamenti nel mercato del
lavoro.

15 Resta invece problematico, se non addirittura proibitivo, sfruttare la struttura longitudinale della RTFL per
studiare la dinamica di breve periodo della famiglia e dei suoi comportamenti. Per una lucida disamina
delle difficolta che presenta la stessa definizione e osservazione 'longitudinale’ della famiglia, vedi Duncan
e Hill (1985).
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4.4, Modelli di analisi delle forze di lavoro

Dei contributi in tema di modelli del mercato del lavoro si puo tracciare
una sommaria articolazione guardando alle informazioni campionarie che
utilizzano. Alla tipologia dei dati, infatti, sono quasi naturalmente associate
classi di modelli pertinenti e, in qualche misura, gli stessi obiettivi e tagli
dell’analisi. | primi due saggi (capp. 16 e 17) si caratterizzano per analizzare
serie storiche di dati aggregati, ordinariamente pubblicate dall’lstat; il terzo
(cap. 18) porta I'attenzione alla stima dei flussi e di matrici di transizione;
gli ultimi due (capp. 18 e 19) sono accomunati dal fatto di utilizzare dati
individuali.

Nel cap. 16 Bordignon conduce un approfondito studio dei problemi di
destagionalizzazione delle serie sulla partecipazione al lavoro tratte dalla
RTFL, incentrato sul confronto di due tra i metodi piu consolidati: I' X-11-
ARIMA e il metodo model-based MSX di Burman. Le diverse questioni di
scelta del modello - moltiplicativo o additivo -, di identificazione - automatica
o a cura dell’'utente - del modello ARIMA, di valutazione dell’accuratezza
della destagionalizzazione, di analisi della stabilita delle stime della compo-
nente stagionale in presenza di revisioni nei dati, di aggiustamento corrente
(cioe, con fattori stagionali previsti per l'intero anno) ovvero concorrente
(cioe, ccn fattori stagionali aggiornati in corso d’anno ogni volta che diventa
disponibile una nuova informazione), di destagionalizzazione di serie risul-
tanti dalla combinazione di due o piu altre - per via diretta sull’aggregato o
per via indiretta sulle componenti -, sono accuratamente vagliate, in parti-
colare nelle loro implicazioni empiriche per le serie italiane. Nell'insieme,
risultano confermate le buone proprieta del metodo X-11-ARIMA e vengono
preziose indicazioni per un suo appropriato impiego.

L'applicazione dell’approccio VAR (Vector Auto-Regression) a serie sto-
riche multivariate del mercato del lavoro e dei prezzi € I'oggetto del contributo
di Passamani e Schenkel (cap. 17). |l saggio si segnala per una particolarita.
A differenza di altri studi sul mercato del lavoro ispirati allo stesso approccio,
I’'analisi € condotta su serie dell’occupazione e della disoccupazione conve-
nientemente disaggregate (per sesso e per settore le prime, per sesso e per
le tre usuali condizioni - gia occupato, in cerca di prima occupazione, altro
- le seconde). Ora, I'aspetto di rilievo sta nel fatto che i risuitati delle analisi
multivariate dinamiche sono parecchio differenti per i diversi segmenti di
forza lavoro. Essi suggeriscono che vi e un’articolazione dei meccanismi di
interrelazione dinamica piu marcata di quanto sinora ipotizzato, e pongono
un non semplice interrogativo sul livello appropriato di disaggregazione delle
serie.

Col cap. 18, Bernardi e Zaccarin recuperano i risultati dell’abbinamento
longitudinale di records individuali ed esaminano le opportunita, e i problemi,
che essi presentano a fini di stima dei flussi e di matrici di transizione. Il
loro interesse € nella distorsione nella stima dei flussi indotta da errori non
campionari, segnatamente da dati mancanti, e nei modelli e metodi per
ovviarvi. In particolare, essi considerano la possibilita di utilizzare ie osser-
vazioni sui soggetti non trovati alla seconda occasione d’indagine (per i quali
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si hanno informazioni solo alla prima) e, simmetricamente, sui soggetti non
trovati alla prima (per i quali si hanno informazioni solo alla seconda), e di
applicare ai dati italiani I'impianto teorico per la riallocazione delle informa-
zioni parziali e le conseguenti procedure per la stima dei flussi. La principale
difficolta con cui si scontrano attiene all'impossibilita di identificare rigoro-
samente le non risposte, separandole dai mancati abbinamenti dovuti a falsi
negativi e neutralizzando gli effetti perturbatori della pratica di sostituzione
delle famiglie. | risultati di alcune sperimentazioni, condotte adottando sen-
sate ipotesi semplificatrici, segnalano con chiarezza che apprezzabili miglio-
ramenti nella stima dei flussi chiamano inevitabilmente in causa modifiche
nella conduzione dell’indagine (se non altro, per documentare con precisione
la sostituzione di famiglie) e indagini supplementari designate ad identificare
specifiche fonti di errore. '

| due capitoli conclusivi della quinta parte si segnalano, oltre che per il
merito delle analisi, perché esemplificano in maniera persuasiva le notevoli
opportunita di studio del comportamento dell’offerta di lavoro che vengono
da campioni di dati individuali della RTFL: dati longitudinali nel caso del cap.
19; dati cross-section integrati con quelli di altre fonti nel caso del cap. 20.

Nel cap. 19, Torelli e Trivellato specificano e stimano un modello di durata
della disoccupazione per un campione di giovani lombardi, utilizzando i dati
abbinati della RTFL delle prime due indagini del 1986. Sul versante meto-
dologico, essi fissano I'attenzione su alcuni problemi nella costruzione del
modello di durata, conseguenti specificamente a incompletezze e/o inaccu-
ratezze nei dati della RTFL. Sul versante interpretativo, I'interrogativo al
quale cercano di fornire risposta verte sulla cosiddetta 'dipendenza negativa
dalla durata’: 'esperienza della disoccupazione agisce nel senso di ridurre
le opportunita di trovare un lavoro, o, altrimenti detto, la probabilita di
transitare dalla disoccupazione all’occupazione diminuisce a causa del pro-
lungarsi dell’episodio di disoccupazione? Palesemente, la questione & di
rilievo per la comprensione delle dinamiche della disoccupazione, e con
implicazioni cruciali a fini di politiche. L'argomentata risposta che essi for-
niscono € a sostegno di una dipendenza negativa dalla durata.

A un modello dell’offerta di lavoro femminile caratterizzato dalla presa in
conto di vincoli istituzionali sull’orario di lavoro, & dedicato il saggio di Rettore
(cap. 20). | risvolti di interesse che esso presenta sono perlomeno due.
Innanzitutto, la specificazione del modello si fa apprezzare per la realistica
considerazione di peculiarita del mercato del lavoro italiano, contraddistinto
da notevoli rigidita degli orari di lavoro a motivo di accordi collettivi tra le
organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori. In secondo luogo, Rettore
sviluppa una tecnica di stima che permette di far fronte, al meglio, al fatto
che in ltalia le informazioni necessarie per la stima del modello sono cor-
rentemente rilevate con due indagini diverse: con la RTFL quelle sull’orario
di lavoro; con I'indagine annuale sui bilanci delle famiglie della Banca d’ltalia
quelle sui redditi (da lavoro e non).
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4.5. Indagini suppletive

La sesta parte del volume da conto delle attivita di ricerca che si sono
concretate in indagini suppletive, rispettivamente in tema di controlli sulla
qualita dei dati (cap. 21) e di acquisizione di informazioni aggiuntive sulla
storia lavorativa (cap. 22).

Preliminarmente, occorre peraltro segnalare un non trascurabile scarto
fra I'originario progetto in merito al controllo della qualita dei dati tramite
indagini suppletive, e gli esiti cui esso & approdato. Il progetto iniziale
prevedeva, infatti, un articolato impegno di ricerca, volto ad accertare gli
effetti di attori e strumenti del processo di rilevazione sulle stime delle
principali grandezze (e sulla loro variabilita). Su questa base, si € giunti alla
progettazione operativa di tre distinte indagini suppletive, incentrate ordina-
tamente su: (i) studio dell’effetto intervistatore; (ii) studio della variabilita di
risposta, in particolare dell'effetto rispondente (I'interessato o un proxy); (iii)
studio dell'effetto question wording (vedi Bernardi, Manfroni, Sanetti e Tri-
vellato, 1987). Per vincoli di risorse, tuttavia, & stato possibile effettuare
soltanto la prima delle tre indagini. Su uno degli obiettivi di particolare rilievo
del progetto, dunque, i risultati sono si interessanti, ma inevitabilmente
parziali.

Nel cap. 21, Bernardi et al. illustrano disegno, svolgimento e risultati di
un’indagine suppletiva su piccola scala, a carattere sperimentale, mirata a
valutare I'’errore dell’intervistatore sulle stime della RTFL. La tecnica impie-
gata & la compenetrazione delle assegnazioni degli intervistatori, che con-
sente di stimare, con buona approssimazione, due indicatori dell’effetto
intervistatore: la varianza (cioé a dire, I'incremento di varianza globale ad-
debitabile per I'appunto agli intervistatori) e il coefficiente di correlazione
intra-intervistatore (cioé a dire, una misura dello stesso effetto resa indipen-
dente dalla scala delle variabili, quindi appropriata per confronti su variabili
diverse o su sottoinsiemi del campione di dimensione differente). L’'indagine
ha interessato 19 comuni, e circa 3.200 famiglie, delle regioni Lombardia e
Campania, ed & stata svolta contestualmente alla RTFL di ottobre 1988.
L’errore dell'intervistatore risulta parecchio diversificato, tanto fra variabili
che fra sottoinsiemi del campione, ma inequivocabilmente apprezzabile. E
palese, quindi, I'opportunita di tenerlo in debito conto nella valutazione
dell’attendibilita delle stime, cosi come - nella prospettiva di una sua ridu-
zione - in sede di perfezionamenti degli strumenti di rilevazione.

Il conclusivo cap. 22, infine, presenta motivazioni, caratteristiche meto-
dologiche e modalita di svolgimento di una impegnativa indagine suppletiva
incentrata sulla storia lavorativa, condotta nel maggio 1989 su un campione
di quasi 4.500 famiglie lombarde. Gli obiettivi conoscitivi sono essenzialmen-
te due: la ricostruzione della storia lavorativa e la contestuale rilevazione di
informazioni sul reddito da lavoro e sull’insieme degli aitri redditi personali
e familiari. Essi sono convenientemente specificati in relazione alle caratte-
ristiche dello strumento di rilevazione: per I'appunto, un’indagine suppletiva
retrospettiva. Trivellato et al. si soffermano in particolare sulla progettazione
operativa dell'indagine: dalla predisposizione del questionario, all’effettua-



25

zione di un’indagine pilota, alle molteplici azioni poste in essere per assicu-
rare elevati standards qualitativi alla rilevazione. | primi riscontri, in termini
di tasso di risposta, sono promettenti, tanto piu se si riflette sulla delicatezza
di alcuni temi del questionario. :

5. Che insegnamenti si possono trarre? Alcune indicazioni sul fronte della
ricerca

Da questa ricognizione dei saggi raccolti nel volume risalta con chiarezza
che esso ¢ il punto di arrivo del circostanziato progetto FOLA; non certo
degli interrogativi e dei propositi scientifici che ne erano alla base. Come ho
qua e la messo in luce, quei propositi ed interrogativi solo in parte hanno
trovato risposte soddisfacenti. E per un altro verso ne hanno stimolati di
nuovi e pit penetranti. Non sorprende, dunque, se alla conclusione della
ricerca si accompagna, e come uno dei suoi esiti significativi, un rinnovato
fervore scientifico e operativo: tanto sul fronte degli impegni dell’lstat per la
revisione del disegno della RTFL, quanto su quello dello sviluppo di modelli
e metodi di analisi dei dati dell'indagine.

Sul fronte della ricerca (ma, come si vedra, spesso le problematiche di
metodo si intersecano con questioni fatfuali), molteplici sono i sentieri che
appare promettente battere. Restando a poco piu che una scarna elencazio-
ne, almeno quattro mi paiono le linee di lavoro meritevoli di rinnovata atten-
zione.

Innanzitutto, 'affinamento dei metodi di stima delle grandezze - livelli e
variazioni -. Si tratta di sviluppare stimatori sintetici, che utilizzino al meglio
informazioni esogene, e insieme di approfondire struttura e proprieta di
stimatori composti. Per questa via, infatti, & ragionevole attendersi sensibili
guadagni in termini di precisione delle stime e risposte soddisfacenti all'e-
sigenza di produrre stimatori per piccole aree (per interessanti sviluppi in
tal senso offerti da stimatori di tipo regressivo, vedi, ad es., Isaki, 1990).

Una seconda linea di ricerca, rilevante sia per le risultanze conoscitive
sulla distorsione e la variabilita delle stime sia per i riflessi che pué conse-
guentemente avere su revisioni nel disegno e nelle modalita di conduzione
della RTFL, attiene alla valutazione degli errori non campionari (per una
recente rassegna, incentrata sugli errori in indagini longitudinali, vedi Kalton,
Kasprzyk e McMillen, 1989). La possibilita di identificare le diverse fonti di
errore non campionario e di stimarne gli effetti &, peraltro, fortemente con-
dizionata dalle modalita di svolgimento della rilevazione. In particolare, si
richiede che sianc rigorosamente documentati i diversi passi della rilevazio-
ne; che I'impatto dei diversi passi sui dati finali sia, per quanto possibile,
separabile; infine, che queste informazioni siano integrate da apposite inda-
gini supplementari. E palese, percid, che le opportunita di ricerca in questa
direzione dipendono da (e si intrecciano con} i programmi di attivita dell’Istat.

In terzo luogo, meritano di essere approfondite le potenzialita conoscitive
(e, specularmente, i limiti) della RTFL a fini di studio della dinamica di breve
periodo della partecipazione al lavoro. La motivazione non & solo nella
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riconosciuta importanza di analisi dinamiche, in chiave di flussi, per la
comprensione del funzionamento del mercato del lavoro. V'é anche da con-
siderare che i saggi sul’argomento sono fra i risultati piu significativi del
progetto FOLA. Tutt’altro che conclusivi, certo. Ma proprio percio incorag-
giano a un ulteriore impegno di ricerca su abbinamento longitudinale, stima
dei flussi e di matrici di transizione e connessi aspetti di qualita dei dati.

Infine, & importante consolidare e generalizzare le opportunita di analisi
dei microdati della RTFL. Ci si allontana in tal caso da uno specifico tema
di ricerca, e ci si apre ad un ampio spettro di preoccupazioni conoscitive, di
tagli analitico-interpretativi, di modelli statistici (ne sono un esempio, in
questo volume, i capp. 13-15, 19 e 20). In questo quadro, la disponibilita di
dati individuali della RTFL riveste forse interesse particolare per la specifi-
cazione e stima di modelli microeconomici del comportamento dell’offerta di
lavoro. Non & superfluo ricordare, infatti, che lo studio empirico-quantitativo
del comportamento individuale, e lo sviluppo di modelli e metodi statistici
pertinenti, ha trovato proprio nel mercato del lavoro il terreno di coltura
privilegiato (vedi, ad es., Heckman e Singer, 1986, e Lancaster, 1990).
Ovviamente, vi & una pre-condizione perché queste opportunita possano
dispiegarsi: I'approntamento e la messa a disposizione di basi di dati indi-
viduali, cross-section e longitudinali, della RTFL. | passi che I'Istat & chiamato
a compiere in questa direzione sono molteplici, e non facili. Essi spaziano
dall’affinamento delle competenze nel gestire la dimensione longitudinale
della RTFL, alla soluzione dei problemi di predisposizione di files di uso
pubblico rispettosi della tutela del segreto statistico, ad una conveniente
organizzazione di basi di dati individuali orientate ad utilizzatori esterni.
Anche in questo caso, dunque, si pone la questione del rapporto fra una
linea di lavoro e le condizioni operative per il suo procedere.

6. Che insegnamenti si possono trarre? Qualche riflessione in vista della
revisione della RTFL

6.1. Alcuni punti ragionevolmente fermi

In una diversa ottica, non & irragionevole guardare ai risultati del progetto
FOLA con l'intento di trarne spunti di riflessione utili per il miglioramento del
disegno e delle modalita di conduzione della RTFL. Naturalmente, le eviden-
ze che vengono da una ricerca con finalitd essenzialmente analitiche si
prestano per cogliere debolezze dell’attuale impianto dell’indagine, e al piu
per trarre suggerimenti progettuali di larga massima, non certo per fornire
compiute prescrizioni operative. Gia riscontrare insufficienze e, tuttavia,
imparare. E valutazioni e convincimenti di indole piu generale maturati nel
corso della complessiva esperienza di ricerca, se pure non tutti argomentabili
in maniera stringente, possono anch’essi rivestire qualche interesse.

Tra I'altro, della RTFL & in corso un’importante revisione, raccordata a
quella dell'indagine annuale comunitaria, che diverra operativa nell’aprile
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1992. Il momento & dunque opportuno per cercare di estrarre dalla rivisita-
zione critica condotta sull’indagine attuale ammaestramenti per affinare la
progettazione della nuova.

Per dare concretezza a queste riflessioni, conviene prendere le mosse
dalle linee-guida della revisione della RTFL presentate dall'lstat alcuni mesi
or sono (Istat, 1989). In estrema sintesi, esse sono riassumibili come segue:
(a) mantenimento, almeno a medio termine, della cadenza trimestrale della

rilevazione;

(b) razionalizzazione e snellimento del campione. Specificamente, la strati-
ficazione delle unita di primo stadio - i comuni - avverra sulla base della
sola dimensione demografica, e sara quindi aggiornabile annualmente.
Il campione, convenientemente ridisegnato in funzione dell’obiettivo del-
I'efficienza di un ampio insieme di stime nazionali e regionali, si ridurra
a circa 70.000 famiglie;

(c) affinamento del metodo di stima degli aggregati, con miglioramenti nella
post-stratificazione, che avverra congiuntamente per sesso ed eta a
livello di regione. A medio termine, vi € inoltre il proposito di sperimentare,
e possibilmente adottare, stimatori composti;

(d) revisione del questionario, indotta anche da sollecitazioni dell’Eurostat
ad un maggior dettaglio e/o ampliamento nella rilevazione della parteci-
pazione al lavoro;

(e) miglioramenti nell’insieme delle operazioni sul campo.

Si tratta di uno sforzo di rinnovamento cospicuo, sicuramente il piu
impegnativo nella quasi quarantennale storia della RTFL. Ed & immediato,
e significativo, riconoscere come evidenze analitiche e suggerimenti proget-
tuali emersi nella ricerca FOLA, e documentati in questo volume, abbiano
trovato ampia eco.

Non indugio sui molti aspetti positivi. In particolare, le scelte prospettate
in (b)-(c), destinate a divenire operative gia con la rilevazione di ottobre
1990, si possono considerare punti ragionevolmente fermi'®.

6.2. Questioni aperte

Mi fermo invece su alcune questioni in parte ancora aperte, che a mio
modo di vedere hanno implicazioni di non poco rilievo. Nell’'ordine: (i) la
revisione del questionario; (ii) il grado di governo e controllo dell’lstat sulle

16 Incidentalmente, noto soltanto che la decisione di continuare ad usare come frame per il campione
I'anagrafe della popolazione & ragionevole. Il rilievo che & venuta assumendo I'immigrazione extra-comu-
nitaria di forza lavoro e il prevedibile incremento della mobilita delle persone, segnatamente degli attivi,
entro I'area comunitaria potrebbero forse far propendere per I'adozione di un campione areale. La costru-
zione e manutenzione di un siffatto campione &, tuttavia, operazione complicata e costosa: di dubbia utilita
quando si disponga - ed & appunto il caso dell'ltalia - di registri della popolazione passabilmente affidabili;
in ogni caso, bisognosa di un approfondito vaglio di fattibilita e di convenienza. Almeno per il medio
termine, & dunque saggio non discostarsi dal frame usuale, ed orientarsi piuttosto a ricorrere a fonti
integrative ad hoc per stime sulle forze di lavoro non residenti.
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operazioni sul campo; (iii) 'armonizzazione (o meno) della misura della

disoccupazione ai criteri accolti a livello europeo.

La revisione del questionario & compito delicato e complesso, al quale
varra la pena di dedicare notevoli risorse. L'indagine & infatti sollecitata, in
parte dallo stesso Eurostat (1990), a soddisfare ulteriori istanze conoscitive:
maggiori dettagli su grado e modalita della partecipazione al lavoro per gli
occupati, approfondimenti sulla disponibilita a lavorare e sulle attivita di
ricerca per i disoccupati, ecc.. Ora, non & facile comporre tali istanze con
I'esigenza, altrettanto vitale, di mantenere snellezza e tempestivita alla rile-
vazione. Per di piu, si andra verso la progressiva introduzione di tecnologie
‘informatizzate’ di gestione della RTFL, segnatamente di tecniche di intervista
‘assistite dal calcolatore, di certo non neutre rispetto all’informazione raccolta.
E, tra I'altro, & ragionevole attendersi che |”informatizzazione’'” comporti
una maggiore onerosita nell’introdurre successivi aggiustamenti, quindi una
maggiore rigidita del dispositivo complessivo dell’indagine. Occorre dunque
predisporre la revisione del questionario con particolare lungimiranza. Due
orientamenti di indole generale possono, penso, tornare utili.

(a) Conviene orientarsi a superare la rigidita dell’attuale strumento di rileva-
zione. Un’opportuna flessibilta pud essere realizzata operando in varie
direzioni. Da un lato, si pud lasciare bianca una porzione del modello di
rilevazione, da riempiere, quando necessario, con blocchi di quesiti ad
hoc. Dall’altro lato, si possono raccordare all'indagine corrente rilevazioni
suppletive saltuarie - ricorrenti e/o occasionali -, volte ad investigare temi
collaterali'®.

(b) E di grande importanza un'accurata sperimentazione sulla struttura e sul
question wording del questionario, sia per rivisitare segmenti cruciali di
quello attuale (ad es., la presenza - e la collocazione all’inizio dell’inter-
vista - del quesito sulla 'condizione dichiarata’, particolarita questa tutta
italiana), sia per affrontare le tematiche almeno in parte nuove. Sul piano
metodologico, per migliorare le capacita di comprensione degli errori di
risposta e per trarne conseguenti indicazioni per il disegno del questio-
nario finale, notevoli vantaggi potrebbero venire dall’adozione di cognitive
laboratory techniques seguite da indagini pilota ad ampia scala condotte
su gruppi selezionati (vedi, ad es., Dippo, 1989).

In secondo luogo, v’é da osservare che tra le ragioni di difficolta ed
inadeguatezza dell’attuale indagine, responsabili tanto dei problemi di tem-
pestivita che di quelli di qualita, una - cruciale - necessita di essere messa

17 Oltre che alle tecniche di intervista assistite dal calcolatore (per via telefonica - CATI - o ancora faccia a
faccia - CAPI -), mi riferisco a nuove tecnologie e reti di data capture e di trasmissione di dati, ed a
procedure parzialmente o totalmente automatizzate di codifica, imputazione e controllo.

18 Entrambe queste pratiche sono correntemente adottate, con buoni risultati, nella canadese Labour Force
Survey e nella Current Population Survey. A mo' di esempio, & istruttivo scorrere la sequenza dei
supplementi all'indagine statunitense, mensile, in programma nel 1991: gennaio: formazione professionale;
marzo: ampia indagine suppletiva annuale, nota appunto come March Supplement, con rilevazione del
reddito, dell'esperienza di lavoro e dei movimenti migratori nell'anno solare precedente; aprile: uso di
droga e programmi antidroga nei luoghi di lavoro; maggio: secondo lavoro; giungo: immigrazione-emigra-
zione; settembre: inabilita al lavoro di reduci di guerra; ottobre: iscrizione alla scuola; maggio/giugno/
novembre: disponibilita del telefono (e accettabilita dell'intervista telefonica).
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meglio a fuoco. Mi riferisco all’insoddisfacente grado di governo e controllo
che I'lstat ha sullo svolgersi delle operazioni sul campo. Le evidenze fornite
in proposito dalla ricerca FOLA sono indirette, indiziarie (né sarebbe potuto
essere altrimenti, dato che per larghissima parte si sono utilizzate le sole
informazioni finali prodotte dalla RTFL); ma concordi, e ragionevolmente
preoccupanti. A mio avviso, & questo un nodo che, se non affrontato con
determinazione e avviato a soluzione, rischia di compromettere qualsiasi pur
pregevole progetto di ristrutturazione. Solo operando su questo terreno,
infatti, si possono realizzare consistenti miglioramenti nella qualita dell'in-
dagine, cioé a dire nel contenimento degli errori non campionari e nella
tempestivita dei risultati. Mettere meglio a fuoco i problemi di governo e
controllo delle operazioni sul campo, cominciare ad affrontarli con maggiore
determinazione, raccordare e finalizzare alla loro soluzione la stessa 'infor-
matizzazione’ delle varie fasi della rilevazione, giungere progressivamente
a realizzare un efficace sistema di survey maintenance é percid una tessera
essenziale del mosaico di disegno della nuova indagine.

Infine, sul terreno della misura degli aggregati € verosimilmente neces-
sario avviare una riflessione sulla convenienza a mantenere un criterio di
definizione della disoccupazione parzialmente disomogeneo rispetto a quello
usualmente accolto nei Paesi sviluppati. La peculiarita nostrana nella misura
della disoccupazione sta nel modo di accertare una delle condizioni richieste
per identificare una persona come disoccupata: la ricerca di lavoro. Tale
condizione €& interpretata e resa operativa senza porre alcun limite di pros-
simita temporale all’'ultima azione di ricerca svolta (vedi ancora la Fig. 2).
Questa scelta definitoria & palesemente piuttosto lontana da una piu stretta
interpretazione della raccomandazione dell’lLO, seguita dalla maggior parte
dei Paesi sviluppati, la quale richiede che la persona abbia compiuto una
specifica azione di ricerca nei trenta giorni precedenti I'intervista. E inoltre
sensibilmente diversa anche dall’intermedia variante definitoria adottata per
la sola Italia dall’Eurostat, che estende il criterio ILO includendo fra i disoc-
cupati coloro i quali hanno compiuto azioni di ricerca da uno a sei mesi prima
dell'intervista, purché almeno una di queste consista nella partecipazione
ad un concorso pubblico o nell'iscrizione ad un ufficio pubblico di colloca-
mento (per dettagli, vedi Rettore, Torelli e Trivellato, 1988).

Recentemente, si &€ aperto un vivace dibattito sulla rilevanza di queste,
o analoghe, varianti definitorie per la misura della disoccupazione, e in
definitiva sulla plausibilta del criterio accolto in Italia (vedi Rettore, Torelli e
Trivellato, 1988; De Nicola, 1989; Sestito, 1989; Micali, 1990). Le evidenze
empiriche sono concordi nel segnalare che la scelta del’'uno o dell’altro
confine definitorio fra disoccupati e inattivi ha implicazioni considerevoli sulla
consistenza degli aggregati, con divergenze di diversi punti percentuali (in
terminirelativi, del 30-40%) nella stima del tasso di disoccupazione. Potrebbe
peraltro restare il dubbio che, tutto sommato, si tratti di una questione di
lana caprina. Accertato che la misura della disoccupazione ¢ in larga parte
convenzionale, si potrebbe argomentare, infatti, che dibattere sulle defini-
zioni, e sulle stime a cui queste conducono, € un esercizio scarsamente
produttivo, perlomeno se si & interessati soprattutto a confronti spaziali e/o
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temporali e se i patterns di variabilita spaziale e temporale restano sostan-
zialmente inalterati al mutare delle definizioni. Ora, mentre la prima ipotesi
e plausibile (salvo che i confronti spaziali siano internazionali!), la seconda
e tutt’altro che scontata. I riscontri al riguardo sono scarni, e non convergenti.
Mentre Sestito (1989), sulla scorta di un’analisi temporale aggregata, argo-
menta in favore di una scarsa sensibilita della dinamica tendenziale e ciclica
della disoccupazione a varianti definitorie, nel cap. 15 Rettore, Torelli e
Trivellato presentano parziali, ma chiare evidenze in senso contrario, basate
su flussi di mobilita trimestrali. Per la Lombardia, essi documentano che
gruppi di persone con un diverso attachment al mercato del lavoro, alcuni
dei quali in prevalenza inclusi o esclusi dai disoccupati a seconda della
definizione accolta, hanno probabilita di transizione all’occupazione (o, al-
I'opposto, all’inattivita) e probabilita di permanenza nello stato sensibilmente
differenti.

Si tratta, e bene ribadirlo, di evidenze empiriche circoscritte, non conclu-
sive. Esse si affiancano peraltro, corroborandola, alla riconsiderazione degli
schemi interpretativi del mercato del lavoro italiano, segnata dalla riabilita-
zione del ruolo dell'offerta. Si fa infatti strada I'opinione che, sia pure in un
contesto di vincoli economici e istituzionali piuttosto marcato, c’é una non
trascurabile capacita dei singoli e delle famiglie di scegliere rispetto al lavoro
(per una rassegna critica dei diversi punti di vista, vedi Frey, 1988). Ora, se
questa opinione & condivisa ne discende che il criterio-test per qualificare
una persona come disoccupato deve necessariamente essere piu restrittivo
di quello accolto attualmente. Che la condizione aggiuntiva di aver compiuto
almeno un’azione di ricerca nell’ultimo mese sia la sola appropriata, & certo
discutibile. Che occorra un accertamento piu stringente, e fattuale, della
volonta-disponibilita a lavorare & tuttavia, a mio avviso, indubitabile.

Da questo combinazione di evidenze empiriche e di ipotesi interpretative
discendono appunto le sollecitazioni ad un riesame della definizione e della
misura della disoccupazione, cui bisognera, prima o poi, por mano. A rimar-
care il carattere aperto, problematico che ha contraddistinto I'intero percorso
della ricerca FOLA, non e inappropriato concludere questo quadro di sintesi
formulando tali sollecitazioni in termini di interrogativi. Innanzitutto, le pecu-
liarita del mercato del lavoro italiano sono tali da giustificare che si continui
ad adottare una definizione della disoccupazione differente da quella di
massima accolta nella Comunita Europea (e piu in generale nell’area del-
I'OECD), oppure ¢ preferibile conformarsi piu pienamente alle convenzioni
definitorie internazionali? E ancora, e ancor piu, & conveniente restare ad
una misura tutto sommato univoca della disoccupazione, o non & preferibile
muovere verso la predisposizione in via corrente di un ragionevole insieme
di indicatori della disoccupazione (ad esempio, sulla falsariga dei sette
indicatori abitualmente pubblicati negli Stati Uniti), che affianchino quello
‘ufficiale’ e documentino le dimensioni del fenomeno in maniera articolata e
secondo ottiche diverse?
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PRECISIONE DELLE STIME ED EFFETTO DEL DISEGNO DI
CAMPIONAMENTO

Giuliana Coccia, Piero Demetrio Falorsi e Aldo Russo *

1. <Introduzione

In un recente lavoro (Russo, Falorsi, Coccia e D’Angiolini, 1988), stimolati
anche dal fondamentale studio di Verma, Scott e O’Muircheartaigh (1980),
abbiamo suggerito, con riferimento all'indagine sulle forze di lavoro, una
metodologia per la determinazione di una stima degli errori di campionamen-
to, dell’effetto complessivo del disegno di campionamento e delle sue prin-
cipali componenti, note con il nome di effetto stratificazione, effetto stadifi-
cazione ed effetto ponderazione.

Il presente capitolo costituisce una naturale estensione di questa linea
di ricerca. Presentiamo infatti, in forma compatta, gli aspetti metodologici
essenziali del calcolo dell’errore campionario e della stima dell’effetto del
disegno di campionamento. Ne illustriamo poi i risultati con riguardo alla
maggior parte delle stime pubblicate a livello regionale e provinciale.

Le sezioni che seguono riguardano: una breve descrizione del disegno
di campionamento della rilevazione sulle forze di lavoro e dello stimatore
attualmente utilizzato per I'ottenimento delle stime oggetto d’indagine (sez.
2); gli aspetti metodologici essenziali e i risultati del calcolo dell’errore
campionario (sez. 3); la descrizione dell'espressione usata per la determi-
nazione di una stima dell’effetto del disegno di campionamento e 'esposi-
zione dei risultati ottenuti (sez. 4).

2. Breve descrizione della strategia campionaria

2.1. Il disegno di campionamento

Il campione utilizzato & a due stadi con stratificazione delle unita di prrmo
stadio.

* |l capitolo & frutto della collaborazione degli autori. In pérticolare, P.D. Falorsi ha curato la stesura delle
sezz. 1 e 2, mentre le sezz. 3 e 4 sono state redatte rispettivamente da G. Coccia e da A. Russo.
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Le unita di primo stadio sono i comuni, quelle di secondo stadio le
famiglie. Sono inclusi nel campione tutti i componenti delle famiglie estratte
appartenenti alla popolazione oggetto di indagine.

Per la stratificazione dei comuni viene adottato un procedimento basato
sui seguenti caratteri del comune: (i) provincia di appartenenza; (ii) settore
statistico di appartenenza; (iii) dimensione demografica; (iv) nei comuni con
popolazione inferiore a 20.000 abitanti, concatenamento della zona altime-
trica e dell’attivita economica prevalente.

In ciascuna regione sono definite le seguenti due aree:

— area autorappresentativa (o AR): & costituita dai comuni con popolazione
uguale o superiore a 20.000 abitanti, in cui ogni comune costituisce strato
a sé;

— area non autorappresentativa (o NAR): comprende i rimanenti comuni; da
ogni strato viene estratto un solo comune con probabilita proporzionale al
suo peso demografico.

Le famiglie da rilevare vengono estratte in modo sistematico dalle liste
anagrafiche dei comuni campione.

L’'indagine é ripetuta quattro volte nell’anno, nei mesi di gennaio, aprile,
luglio ed ottobre (per maggiori dettagli, vedi Istat, 1978).

2.2. Il metodo di stima

Per I'ottenimento delle stime dell’indagine viene adottato uno stimatore
del rapporto separato e post-stratificato.

Tale stimatore & espresso dalla somma di due stimatori, corrispondenti
alle due aree AR e NAR.

Indicando con X = X, + X5 il numero totale di individui che presentano
il carattere x nella generica regione geografica, la stima del totale X & data
da:

X = kAR i kNAR' (1)

Facendo riferimento al’area AR della generica regione geografica intro-
duciamo la seguente simbologia: h = indice di strato (h = 1,...,H); j = indice
di famiglia; a = indice di sesso (a = 1,2; 1 = maschio, 2 = femmina); M, =
numero di famiglie residenti nello strato h; m, = numero di famiglie campione
nello strato h; P, = numero di componenti, di sesso a, della famiglia j,
residente nello strato h; ,P, = popolazione, di sesso a, residente nello strato
h; .X,, = numero di componenti che possiedono il carattere x, di sesso a,
appartenenti alla famiglia j dello strato h; X, = numero di individui che
possiedono il carattere x, di sesso a, residenti nello strato h; X, = numero
di persone che possiedono il carattere x, di sesso a, residenti nell’area AR;
X,r = numero di persone che possiedono il carattere x nella area AR.

Lo stimatore che fornisce una stima del totale X,; & dato da:
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rappresentano rispettivamente le stime corrette di a‘Xr', e P, nelle quali si &
posto :

M, ‘
Ky= —¢ . (5)

h
h

Relativamente all’area NAR introduciamo la seguente simbologia: t =
indice di strato (t=1,...,T); i = indice di comune; s = indice di famiglia; a =
indice di sesso; N, = numero di comuni nello strato t; n, = numero di comuni
campione nello strato t (n, = 1); M, = numero di famiglie nel comune i dello
strato t; m, = numero di famiglie campione nel comune i dello strato t; ,P,,
= numero di componenti di sesso a della famiglia s del comune i dello strato
t; ,P, = popolazione residente di sesso a, nel comune i nello strato t; ,P,
popolazione residente di sesso a, nello strato t; P, = popolazione residente
nel comune i dello strato t; P, = popolazione residente nello strato t; X, =
numero di componenti che possiedono il carattere x, di sesso a, appartenenti
alla famiglia s del comune i dello strato t; X, = numero di individui che
possiedono il carattere x, di sesso a, residenti nel comune i dello strato
t; X, = numero di individui che possiedono il carattere x, di sesso a, residenti
nello strato t; ; Xy, = numero di individui che possiedono il carattere x, di
sesso a, residenti nell’area NAR; X,z = numero di individui che possiedono
il carattere x, nell’area NAR. '

La stima del totale X,,; € ottenuta mediante uno stimatore che ha la
stessa struttura della (2), e cioé:

2
Ron= 2 X % P, (6)
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ti ti

Mi
a Q t = Zti r‘n“ . aXtis = SE Kti aXtis ) (7)
e

Mti i ti
aﬁt= Z“ mti s§ aPtis = 5§ Kli aPtis’ (8)
essendo

Mli
Kli B Zti mti’ (9)

dove Z, = P, /P, rappresenta la probabilita di selezione del comune i appar-
tenente allo strato t.

3. Valutazione del livello di precisione delle stime

3.1. Aspetti metodologici

In questa sezione vengono illustrati i livelli di precisione delle principali
stime regionali e provinciali, espressi dai valori dell'errore di campionamento
percentuale, che indichiamo con la seguente espressione:

2 @=2 L (10)

in cui il numeratore rappresenta una stima dell’errore campionario di X.

A tale scopo, descriviamo gli aspetti essenziali della metodologia utiliz-
zata per il calcolo della stima della varianza campionaria V(ﬁ) (per una
esposizione piu organica e dettagliata rimandiamo a Russo, Falorsi, Coccia
e D’Angiolini, 1988).

Tenendo presente la (1), segue immediatamente che V(ﬁ) Si puo scrivere
nella forma:

V(R) = V(X,0) + V(Xyar)- (11)
Occupiamoci, in primo luogo, del primo addendo. E’ possibile mostrare

che una stima distorta, ma consistente, della varianza V(ﬁAR) é fornita dal-
I'espressione:
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m

m
H h h

2
M, (M, - my, 1 2
0(kﬁ\ﬂ): h§1 mh (mh_ 1) j§ (a=z1 abhj - mh j=21 abhj) ’ (12)
avendo posto
X
aohj = axhj -iﬁ_: aPhj : (13)

Per quanto riguarda la determinazione di una stima di V(kNAR), avendo
un solo comune campione per strato, facciamo ricorso al metodo del collas-
samento degli strati, che consiste nel raggruppare a coppie gli strati. Tale
metodo, com’é noto, comporta una sovrastima della varianza, dal momento
che fa perdere una parte dell’effetto della stratificazione.

Indicando con g (g = 1,...,T/2) il generico 'super-strato’, costituito dall’u-
nione di due strati originari, che indichiamo con i simboli u e w, una stima
approssimata della varianza V(kNAR) é data da:

IR =2 (X D, - Z D)% (14)
in cui si & posto
) ‘ X 2 p (15)
a~gu =~ a’‘gu :ﬁ:a gu
e

2
a“gw = a gw‘iﬁgaﬁgw (16)

3.2. Errori di campionamento

Per il calcolo degli errori campionari sono state utilizzate le informazioni
della rilevazione eseguita nel mese di ottobre 1986.
Per quanto riguarda le regioni, abbiamo considerato le seguenti 32 stime
dilivello (cioé, del numero di persone che presentano una data caratteristica):
1 - occupati
2 - disoccupati
3 - in cerca di prima occupazione
4 - altre persone in cerca di lavoro
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5 - totale persone in cerca di occupazione
6 - non forze di lavoro
7 - occupati in agricoltura
8 - occupati nell'industria
9 - occupati in altre attivita
10 - occupati alle dipendenze in agricoltura
11 - occupati alle dipendenze nell’industria
12 - occupati alle dipendenze in altre attivita
13 - totale occupati alle dipendenze
14 - occupati indipendenti agricoltura
15 - occupati indipendenti industria
16 - occupati indipendenti altre attivita
17 - totale occupati indipendenti
18 - occupati indipendenti agricoltura: imprenditori, liberi professionisti, la-
voratori in proprio
19 - occupati indipendenti industria: imprenditori, liberi professionisti, lavo-
ratori in proprio
20 - occupati indipendenti altre attivita: imprenditori, liberi professionisti,
lavoratori in proprio
21 - totale occupati indipendenti: imprenditori, liberi professionisti, lavora-
tori in proprio v
22 - occupati indipendenti agricoltura: coadiuvanti
23 - occupati indipendenti industria: coadiuvanti
24 - occupati indipendenti altre attivita: coadiuvanti
25 - occupati dipendenti agricoltura: dirigenti ed impiegati
26 - occupati dipendenti industria: dirigenti ed impiegati
27 - occupati dipendenti altre attivita: dirigenti ed impiegati
28 - totale occupati dipendenti: dirigenti ed impiegati
29 - occupati dipendenti agricoltura: operai ed assimilati
30 - occupati dipendenti industria: operai ed assimilati
31 - occupati dipendenti altre attivita: operai ed assimilati
32 - totale occupati dipendenti: operai ed assimilati.

Nella Tab. 1 (che, come le seguenti, € riportata in Appendice) sono
presentati, per ciascuna regione, i valori delle 32 stime e dei corrispondenti
errori campionari percentuali.

Nella Tab. 2 sono riportate le distribuzioni percentuali delle stime per
classi di errore percentuale.

Ai fini del’esame dei dati raccolti in tali tabelle, € utile tener presente
che, a partire dal 1977, per alcune regioni si & proceduto all’ampliamento
del campione, allo scopo di poter osservare convenientemente realta eco-
nomiche e sociali sub-regionali (province, aree funzionali, bacini del lavoro,
ecc.). Alla data dell’ottobre 1986, cui si riferiscono le nostre elaborazioni, il
campione era sovradimensionato nelle seguenti regioni: Piemonte, Lombar-
dia, Friuli-Venezia Giulia, Emilia-Romagna e Marche. V’é da aggiungere che
I'idea, comune a tutti gli ampliamenti del campione, & che nelle aree sub-
regionali considerate si possano ottenere con il campione ampliato stime
(per i principali gruppi di popolazione) con precisione confrontabile con quella
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delle analoghe stime relative alla stessa regione prima dell’ampliamento.
Giova ricordare, infine, che all’epoca di inizio della rilevazione la nume-

rosita del campione fu determinata sotto il vincolo che I'’errore massimo

ammesso per la stima delle forze di lavoro a livello di regione fosse pari al

5%, al livello di confidenza del 68% .

Anche per le province il calcolo dell’errore campionario & stato effettuato
per ciascuna delle 32 stime in esame. Per ragioni di spazio, tuttavia, la
presentazione dei risultati & limitata alle sole 5 seguenti stime (Tab. 3):

— occupati in agricoltura

— occupati nell’industria

— occupati in altre attivita

— disoccupati

—in cerca di prima occupazione.

Naturalmente, anche per l'interpretazione di questi dati va tenuto pre-
sente che nelle province appartenenti alle cinque regioni appena menzionate
il campione era sovradimensionato.

Per quanto riguarda I'analisi dei risultati empirici sin qui presentati, tra-
lasciamo un commento puntuale e ci limitiamo ad una valutazione sintetica
circoscritta alle regioni.

L’esame dei dati suggerisce le seguenti considerazioni di carattere generale:

(a) anche tenendo presenti le considerazioni svolte sull’ampliamento dei
campioni regionali, € immediato osservare che i valori degli errori cam-
pionari sono sensibilmente diversi da regione a regione;

(b) la Valle d’Aosta, la Liguria, I'Umbria, il Molise, la Basilicata e la Calabria
sono le regioni con un numero relativamente elevato di stime i cui livelli
di errore superano il 7,5% (la frazione di tali stime varia tra il 46,9% ed
il 71,9%);

(c) un secondo gruppo di regioni, che comprende il Piemonte, la Lombardia,
I’'Emilia-Romagna e la Campania, € caratterizzato da una situazione
abbastanza lusinghiera (la frazione di stime affette da un errore inferiore
al 5% varia tra il 59,4% e 1'81,5%);

(d) infine un terzo gruppo, costituito dalle rimanenti regioni, si colloca in una
situazione intermedia (la frazione di stime con un errore campionario
inferiore al 5% & dell’ordine del 40-50%). '

4. Valutazione dell’effetto complessivo del disegno di campionamento

4.1. Aspetti metodologici

) Come gia detto, la strategia campionaria utilizzata per I'indagine sulle
" forze di lavoro & caratterizzata dai seguenti aspetti: (i) il disegno & a due
~stadi stratificato al livello di unita di primo stadio; (ii) le unita di primo stadio
) sono estratte con probabilita variabile, quelle di secondo stadio in modo
sistematico; (iii) per I'ottenimento delle stime oggetto di indagine viene
utilizzato uno stimatore del rapporto separato e post-stratificato; (iv) il cam-
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pione e solo approssimativamente autoponderante.

Ciascuno di tali aspetti produce un effetto sull’errore campionario delle
stime, per cui esso risulta generalmente diverso da quello ottenibile con un
campione casuale semplice di pari numerosita in termini di unita finali.

Un fattore che sintetizza gli effetti delle diverse complessita del disegno
di campionamento, quali quelli relativi alla stadificazione, alla stratificazione,
alla post-stratificazione, al metodo del rapporto ed alla non autoponderazione
del campione, & noto in letteratura con il nome di "effetto del disegno di
campionamento”, convenzionalmente indicato con il simbolo deft (Kish,
1965).

La misura di deft & espressa dal rapporto tra errore campionario del
campione effettivamente utilizzato e quello di un ipotetico campione casuale
semplice di pari numerosita in termini di unita finali, cioé a dire:

A
deft = ﬁ% , (17)

incui X' e 6 (5\(*) indicano appunto, rispettivamente, la stima del totale X e
la stima del corrispondente errore campionario che si sarebbero ottenuti
se I'indagine fosse stata realizzata con un campione casuale semplice di
dimensione uguale.

Avendo gia definito 0(5?), per calcolare deft basta quindi determinare
I'espressione di 3(9‘) .

Utilizzando un campione casuale semplice, una stima corretta di X & data
da:

X =

o |

2 X, (18)

k=1

in cui X, & una variabile dicotomica che assume il valore 1 se il generico
individuo possiede il carattere x e O altrimenti; P & la popolazione della
generica regione e p é la dimensione dell’ipotetico campione casuale sem-
plice, espresse rispettivamente da :

=
=

h 2 \ 1
P=X X P+ X Y P (19)
a=1 h=1 j=1 a=1 t=1 i=1 s=1
e
2 H m, 2 Nn My
p= 2 X P+t X P (20)

1
7]
It

a=1 h=1j a=1 t=1 i

]



41

La varianza di X' & percio fornita dall’espressione:

V&) = %@ s, | | (21)
dove
] P _ -y P
2 _ 3 _ 2
8 =g ZX-X", X=p X X, (22)

Affrontiamo ora il problema della determinazione di una stima della (21).
Indichiamo con X, una variabile dicotomica che assume il valore di 1 se il
generico individuo r, di sesso a appartenente alla famiglia j dello strato h
dell'area AR, possiede il carattere x e O altrimenti. Inoltre, sia X, una
variabile dicotomica che assume il valore 1 se l'individuo q, di sesso a
appartenente alla famiglia s del comune i dello strato t della area NAR,
possiede il carattere x e 0 altrimenti. Mediante alcuni passaggi, che omet-
tiamo per brevita (vedi ancora Russo, Falorsi, Coccia e D'Angiolini, 1988)
si perviene alla seguente stima approssimata di V(f()

P

2 H mooan
o _PEP-p) M,
S Iz ZZ X2, +
23
2 T M m,  aP, ),\(2 0 k - ( )
_.._,_L 2 _ A ( )
+a§! t=21 Zti m; Ei a=1 ax tisq P + p

4.2. Effetti del disegno di campionamento

Nelle Tabb. 4 e 5, relative rispettivamente alle regioni e alle province,
sono riportati i valori di deft per ciascuna delle stime considerate nella
precedente sezione.

L’esame dei dati della Tab. 4 mostra una situazione abbastanza omoge-
nea sia nell’ambito di ogni regione sia tra le regioni, a meno di qualche
eccezione. La maggior parte dei deft presenta, infatti, ordini di grandezza
che variano tra 1 e 1,5. Si possono osservare, peraltro, due ulteriori gruppi
di stime, entrambi costituiti da un numero relativamente basso di grandezze:
il primo caratterizzato da valori di deft inferiori a 1, I'altro da deft con ordini
di grandezza compresi tra 2 e 3. Infine, per alcune stime della regione
Basilicata, si riscontrano valori di deft molto elevati: 3,79 e 3,50 rispettiva-
mente per gli occupati indipendenti in agricoltura e per il sottoinsieme degli
stessi costituito da imprenditori, liberi professionisti e lavoratori in proprio.



42

Sulla base delle informazioni attualmente disponibili non siamo in grado
di condurre un’analisi piu approfondita, volta a valutare I'importanza degli
elementi che possono aver determinato le differenze osservate nei valori di
deft, sia nell’lambito di ogni regione sia tra le regioni.

Qualche considerazione, tuttavia, pud essere ragionevolmente prospet-
tata sulla base delle seguenti argomentazioni.

Nella sez. 4.1 abbiamo illustrato, in modo schematico, la metodologia
adottata per il calcolo di deft, sottolineando come deft non sia altro che un
fattore il quale sintetizza le diverse complessita (stratificazione, stadificazio-
ne, ecc.) di un disegno complesso rispetto al disegno casuale semplice. Le
esperienze maturate a tutt'oggi, sia nell’ambito dell’lstat, sia da parte di
istituti statistici di altri Paesi, mostrano che la componente determinante di
deft & generalmente rappresentata dall’effetto stadificazione. D’altra parte,
sotto condizioni non molto restrittive, & possibile mostrare che nel campio-
namento a piu stadi vale la relazione:

deft?= 1+ (p-1)roh, (24)

dove roh é il coefficiente di omogeneita, che misura il grado di similarita
esistente tra individui entro le unita primarie, e p € il numero medio di individui
intervistati per unita primaria.

Per I'indagine in esame, nell'ipotesi molto verosimile che deft sia deter-
minato essenzialmente dall’effetto stadificazione, e tenendo inoltre presente
la (24), le differenze osservate tra i valori di deft sono pertanto da attribuire,
al fatto che i valori di roh non hanno un pattern uniforme.

Per i deft relativi alla province valgono considerazioni analoghe a quelle
appena svolte.



Appendice: Tabelle

Tab. 1: Stime ed errori di campionamento percentuali dei principali aggregati

regionali ,
Piemonte Valle Lombardia Trentino -
i d’Aosta Alto Adige
Aggregati
Stima Errore Stima Errore Stima Errore Stima Errore
% % % %

1.775.216 0,76 47.810 3,02 3.645.316 0,57 357.541 1,27

1
2 31.082 7,90 207 0,64 58.298 5,59 8.276 10,04
3 90.379 4,82 990 0,51 143.040 3,72 7.917 10,00
B 65.611 5,68 701 4,29 107.394 4,64 7.026 14,12
5 187.073 3,54 1.899 3,04 308.732 2,76 23.220 8,12
6 1.825.322 0,87 47.837 3,46 3.577.410 0,66 340.871 1,32
7 157.981 5,16 5.231 3,93 140.052 4,56 43.376 7,94
8 744.941 1,49 14.225 6,41 1.617.806 1,19 90.228 2,87
9 872.294 1,62 28.355 3,88 1.887.457 1,16 223.937 2,07
10 22.741 9,00 2.014 6,23 45.322 6,07 12.697 10,81
11 636.708 1,65 11.525 593 1.401.125 1,28 74.261 3,29
12 576.715 1,76 18.857 585 1.325.357 1,33 159.717 2,94
13 1.236.164 0,99 32.396 4,18 2.771.804 0,74 246.674 2,14
14 135.240 5,50 - 3.217 9,30 94.730 5,82 30.680 9,52
15 108.233 4,20 2.700 1,32 216.681 3,93 15.967 7,24
16 295.578 2,64 9.498 3,49 562.101 2,05 64.220 5,04
17 « 539.052 1,94 15.415 0,85 873.511 1,64 110.867 4,39
18 98.431 5,11 2.614 9,03 74,533 5,92 20.747 8,61
19 95.360 4,22 2.331 1,79 189.294 3,86 13.5635 7,55
20 247.487 2,83 7.587 1,98 460.560 2,00 48.629 4,91
21 441.278 1,97 12.532 9,90 724.388 1,64 82.911 4,18
22 36.809 9,74 603 9,74 20.197 11,20 9.933 17,60
23 12.873 11,70 369 1,63 27.386 9,28 2.432 16,05
24 48.091 5,85 1:911 4,93 101.541 4,70 15.592 9,37
25 6.150 15,41 297 3,19 10.607 11,45 1.400 24,31
26 150.819 3,33 1.864 9,64 400.195 2,52 13.814 7,82
27 347.825 2,47 11.398 7,54 783.129 1,81 82.480 3,63
28 504.795 1,93  13.558 8,10 1.193.931 1,46 97.694 3,51
29 16.591 10,58 1.718 0,30 34.715 6,91 11.297 11,64
30 485.889 2,06 9.661 7,36 1.000.931 1,56 60.446 3,74
31 228.890 2,93 7.459 0,07 542.227 2,08 77.237 3,83

32 731.369 1,59 18.838 4,89 1.577.873 1,16 148.980 2,78
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Segue Tab. 1 : Stime ed errori di campionamento percentuali dei principali aggre-

gati regionali

Veneto Friuli- Liguria Emilia -
Venezia Giulia Romagna
Aggregati

Stima Errore Stima Errore Stima Errore Stima Errore

% % % %
1 1.771.624 1,20 448.727 1,34 653.416 2,02 1.680.259 0,67
2 36.771 11,84 12.018 9,62 12.537 14,97 51.134 4,92
3 60.244 7,47 17.465 6,90 38.045 8,99 48.636 5,02
4 50.019 9,78 17.906 7,40 20.498 12,93 44.097 4,54
5 147.033 5,81 47.388 5,02 71.080 6,90 143.868 2,97
6 1.764.423 1,65 553.533 1,27 844.506 1,95 1.606.870 0,87
7 202.535 8,61 32.489 12,45 53.765 14,64 213.772 3,33
8 665.268 3,44 145.601 3,73 165.980 4,88 587.676 1,67
9 903.820 2,64 270.637 2,34 433.672 2,51 878.811 1,09
10 52.777 11,32 7.984 13,82 8.122 21,82 76.634 3,93
11 543.150 3,68 118.964 3,55 137.007 5,54 459.237 1,93
12 614.572 3,43 197.174 2,55 294.758 3,15 569.833 1,35
13 1.210.500 1,85 324.122 1,53 439.887 2,54 1.105.704 0,94
14 149.758 9,84 24.505 14,98 45.642 17,26 137.138 4,62
15 122.118 6,71 26.637 8,76 28.974 11,34 128.439 3,85
16 289.248 4,56 73.463 4,02 138.914 5,75 308.978 2,01
17 561.124 3,64 124.605 3,35 213.530 6,47. 574.555 1,75
18 106.736 9,03 18.986 15,09 33.973 16,29 97.981 4,91
19 100.020 6,89 24.472 8,98 24.433 11,52 112.927 3,80
20 234.504 5,31 59.201 4,26 106.606 5,73 254.952