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FINALITA’ DELL’INDAGINE

Allo scopo di estendere il campo attualmente
coperto dagli indicatori mensili relativi al settore
dell’industria (indici della produzione; indici dei
tassi delle retribuzioni minime contrattuali; indi-
ci del costo di un fabbricato residenziale; indici
dei prezzi dei prodotti industriali, ecc.) I'Istituto
centrale di statistica ha iniziato il calcolo, con de-
correnza gennaio 1969, di appositi indici e indica-
tori intesi a misurare con tempestivitd, sul piano
nazionale, le variazioni a breve termine di alcuni
parametri caratterizzanti i principali aspetti del
lavoro impiegato nell’industria italiana.

I nuovi indicatori, calcolati sulla base dei da-
ti mensilmente rilevati su un campione rap-
presentativo degli stabilimenti industriali con 10
e piu dipendenti (1), intendono altresi colmare una

lacuna da tempo avvertita dai sempre pitt nume-
rosi operatori interessati a seguire l’evoluzione a
breve termine dei principali aspetti del lavoro nel
settore industriale. Infatti le rilevazioni attualmen-
te esistenti in materia, ed in primo luogo quella ef-
fettuata dal Ministero del Lavoro e della Previ-
denza Sociale sulla totalitd degli stabilimenti in-
dustriali con 10 e pit dipendenti (con 5 e pit nel
ramo delle costruzioni), mentre permettono di rac-
cogliere una vastissima e insostituibile messe di
dati concernenti i principali aspetti strutfurali, set-
toriali e territoriali del lavoro nell’industria, non
consentono, per la particolare impostazione delle
indagini stesse, di seguirne le variazioni con quel-
la tempestivita oggi ritenuta indispensabile.

PRINCIPALI CARATTERISTICHE DEI NUOVI INDICATORI

Per seguire l’evoluzione a breve termine dei
principali aspetti del lavoro impiegato negli stabi-
limenti industriali con 10 e piu dipendenti, con la
presente indagine vengono mensilmente elaborati
i seguenti indicatori:

1) INDICI DELLA OCCUPAZIONE ALLE DIPENDENZE.
Tali indici forniscono la misura delle variazioni

(1) Ai fini della presente indagine campionaria & sta-
ta utilizzata, come « universo », la totalita degli stabili-
menti industriali con 10 e pill dipendenti rilevati dal Mi-
nistero del Lavoro e della Previdenza Sociale nel quarto
trimestre del 1968. I dati relativi a tale universo, corte-
semente messi a disposizione dal predetto Ministero,
hanno permesso all'IstaT di effettuare la stratificazione
degli stabilimenti secondo la categoria di attivita econo-
mica di appartenenza e la classe di ampiezza espressa in
termini di dipendenti. La scelta degli stabilimenti-cam-
pione & stata effettuata sulla base degli schedari degli
stabilimenti gia utilizzati dall’IstaT per molteplici inda-
gini correnti (produzione industriale, valore aggiunto,
ecc.) e di recente perfezionati sulla scorta delle informa-
zioni raccolte attraverso il pre-censimento industriale.
E’ inoltre da aggiungere che presso I'Istar & allo studio
la -possibilitd di operare periodici aggiornamenti del-
Tuniverso degli stabilimenti sulla base delle informa-
zioni che si renderanno disponibili.

intervenute nel complesso del personale dipen-
dente (dirigenti, impiegati, intermedi, operai, ap-
prendisti) occupato negli stabilimenti alla fine di
ciascun mese;

2) INDICI DELLE ORE LAVORATE MENSILMENTE
PER OPERATO. Tali indici misurano le variazioni in-
tervenute nella durata (misurata in ore) del lavo-
ro effettivamente prestato nel mese dal persona-
le operaio (inclusi gli apprendisti) in dipendenza
sia dell’attivitd lavorativa vera e propria, sia del-
le astensioni dal lavoro (per malattia, permesso,
festivitd, conflitto di lavoro, ferie, ecc.) sia del nu-
mero dei giorni lavorativi del mese;

3) INDICI DEL GUADAGNO MEDIO MENSILE PER
oPERATIO. Tali indici misurano le variazioni del-
Iammontare complessivo delle retribuzioni lorde
corrisposte in media per operaio (compresi gli ap-
prendisti) nel corso del mese a titolo di: a) retribu-
zioni dirette; b) premi connessi al lavoro effettiva-
mente svolto ed indennita speciali; ¢) somministra-



zioni in natura o indennita sostitutive; d) retribu-
zioni per giorni non lavorati; e) gratifiche diverse;
f) assegni familiari; g) integrazioni salariali. Questi
indici risultano molto variabili a causa della circo-
stanza che alcuni elementi della retribuzione con-

siderata (premi di produzione, gratifiche, ecc.) ven- -

gono corrisposti di norma solo in alcuni mesi del-
Panno. Pertanto, i confronti tra i guadagni medi
per operaio relativi a periodi corrispondenti di an-
ni diversi risultano tanto piu significativi quanto
pit ampi sono i periodi posti a raffronto.

4) INDICI DEL GUADAGNO MEDIO ORARIO DEGLI
opERAL. Tali indici misurano le variazioni del rap-
porto istituito tra lammontare delle retribuzio-
ni, come sopra indicato, corrisposte agli operai ed
apprendisti nel periodo di paga considerato (com-
prendente il giorno 12 del mese), ed il totale delle
ore. effettivamente prestate ‘dai medesimi- nello
stesso periodo.. Oltre che in corrispondenza dei pe-
riodi nei quali vengono corrisposte indennitd di
particolare rilevanza, le variazioni dei suddetti
indici risultano accentuate anche in corrisponden-
za dei periodi (ad es. delle ferie) nei quali il nu-
mero delle ore di lavoro effettivamente prestate
risulta molto basso. Anche per questo indice, per-
tanto, i confronti riescono tanto piu significativi
quanto pit ampio e il perlodo cui gli indici fanno
riferimento.

5) REGIME MEDIO SETTIMANALE DEGLI ORARI DI
LAVORO. Esso esprime il numero medio delle ore
di lavoro settimanali richieste dagli imprenditori
al personale operaio (compresi gli apprendisti) in
relazione alle esigenze della produzione. Poiché
generalmente in alcuni periodi gli imprenditori,
prima ancora di assumere nuovo personale, ten-
dono — sia pure nel quadro dei contratti collettivi
di lavoro — ad aumentare in certa misura gli orari
di lavoro attraverso il ricorso allo straordinario
(mentre il contrario avviene in altri periodi), tale
regime medio puo fornire utili indicazioni sulla
evoluzione a breve termine del mercato del lavoro
e della produzione. '
~ E inoltre da tener presente che tale reglme
medio pud anche essere influenzato — come & av-
venuto di recente — dai numerosi rinnovi dei con-
tratti di lavoro, generalmente caratterizzati da ri-
duzioni dell’orario di lavoro.

'6) TASSI DI INGRESSO DEI DIPENDENTI. Questi
tassi esprimono il rapporto tra il numero dei di-
pendenti (dirigenti, impiegati, intermedi, operai,
apprendisti) entrati nel corso del mese a far parte
del personale degli stabilimenti (per assunzione,
riassunzione, trasferimento da altro stabilimento
della stessa impresa, ecc.) ed il numero dei dipen-
denti occupati all’inizio del mese.

- CARATTERISTICHE DIFFERENZIALI DEI NUOVI INDICATORI

Al fine di precisare ulteriormente la natura dei
nuovi indicatori, sembra opportuno porre in evi-
denza, per una loro corretta utilizzazione ed inter-
pretazione, quali sono i principali caratterl che li
differenziano da altri indicatori costruiti o desu-
mibili sulla base dei dati statistici risultanti da
altre fonti.

E in primo luogo da precisare che le variazio-
ni della occupazione alle dipendenze nell’industria
misurate dai nuovi indicatori non risultano com-
parabili con quelle ottenute dalle rilevazioni delle
forze di lavoro a causa sia del diverso campo di
indagine sia della diversa unitd di rilevazione. E
infatti da tenere presente che:

@) i nuovi indicatori sono basati su dati rile-
vati su-di un campione di stabilimenti mentre la

rilevazione delle forze di lavoro & effettuata su
un campione di famiglie;

b) Poccupazione alle dipendenze cui fanno
riferimento i nuovi indicatori, & quella relativa
agli stabilimenti industriali con 10 e piu dipen-
denti; viceversa le indagini sulle forze di lavoro
fanno riferimento alla totalitd della manodopera
industriale alle dipendenze, comprensiva quindi
anche di quella occupata negli stabilimenti con
meno di 10 dipendenti, nonché di categorie di la-
voratori, quali i lavoratori a domicilio, non r11eva-
bili presso gli stablhmentl

'¢) le variazioni della occupazmne misurate
dai nuovi indicatori sono quelle intercorse tra I'i-
nizio e la fine di ciascun mese; le variazioni rile-
vate attraverso le indagini sulle forze di lavoro



sono quelle intercorse tra le prime settimane (sen-
za festivita infrasettimanali) dei mesi di gennalo
aprile, luglio ed' ottobre.

- In secondo luogo & da precisare che, per molte—
plici cause, non & possibile un diretto confronto
delle variazioni misurate dai nuovi indicatori con
quelle risultanti dalla rilevazione del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale. Le princi-
pali cause che alterano il confronto sono le se-
guentl : :

1) 1’1ndag1ne ministeriale rileva, con perio-
dicitd trimestrale, tutti gli stabilimenti industria-
li con 10 e piu dipendenti operanti nei rami delle
industrie estrattive, manifatturiere e della elettri-
cita, gas e acqua e tutti i cantieri con 5 e piu di-
pendenti nel ramo delle costruzioni; ‘l'indagine
IsTaT & invece effettuata, a cadenza mensile, su
un campione di circa 6.500 stabilimenti rappresen-
tativi di quelli con 10 e piu d1pendent1 in tutti i
rami sopra considerati;

2) per quanto si rlferlsce alle variazioni del-
la occupazione alle dipendenze & da precisare che
nella indagine ministeriale esse risultano dal con-
fronto tra i livelli di occupazione del complesso
degli stabilimenti ottenuti con successive rileva-
zioni (e riferiti all’ultima settimana del trimestre
priva di festivita), mentre nella indagine IstaT le

variazioni della occupazione costituiscono oggetto
specifico di rilevazione presso ciascuno stabilimen-
to-campione il quale fornisce, con periodicitd men-
sile, la variazione intervenuta nel numero dei di-
pendenti nel corso del mese di riferimento;

-3) per quanto si riferisce al guadagno medio
mensile per operaio, al guadagno medio orario ed
alle ore lavorate mensilmente per operaio, ¢ da
precisare che tali dati sono ottenuti, nella inda-
gine ministeriale, sulla base di quelli relativi a
tutti i periodi di paga terminanti nel trimestre;
nella indagine Istat, sulla base di quelli relativi
al periodo di paga comprendente il giorno 12 del
mese. E peraltro da osservare che in oltre il 90%
degli stabilimenti con 10 e piu dipendenti il perio-
do di paga degli operai coincide col mese di rife-
rimento;

4) sempre in riferimento agli indicatori di
cui al precedente punto 3 & ancora da precisare che
lindagine ministeriale considera gli operai iscrit-
ti nel libro matricola degli stabilimenti mentre
l'indagine ISTAT considera gli operai iscritti nel
libro paga. Pertanto dalla rilevazione ISTAT sono
esclusi gli operai che pur restando in forza negli
stabilimenti non percepiscono alcuna retribuzione
(es. infortunati che conservano il posto di lavoro
nell’azienda non percependo alcuna retribuzio-
ne, ecc.). -

METODOLOGIA DELI’INDAGINE

L’esigenza di disporre di una rilevazione cor-
rente - sufficientemente tempestiva e precisa, po-
teva essere soddisfatta solo da un opportuno cam-
pionamento dell’universo delle unita locali ope-
ranti nell’industria con un numero di dipendenti
superiore ad un minimo prefissato. L’universo al-
T'uopo considerato é stato quello delle unita loca-
li con 10 0 piu dipendenti dal quale é stato tratto
un camplone casuale stratificato di stablhmentl

La stratlﬁcazmne dell’umverso e stata effettua-
ta sulla base de1 due seguenti’ caratteri:

o a) classe di- att1v1ta economica di appartenen-

za dello stabilimento; -
~b) classe di ampiezza ~dello :stabilimen’po

espressa in termini di dipendenti.

Le classi di attivitd economica sono quelle con-
siderate nella classificazione ISTAT per il ramo del-
le industrie estrattive, mamfatturlere delle costru-
zioni e installazioni di 1mp1ant1 e per quello della
produzione e distribuzione di energia elettrica, gas
e acqua, con la sola esclusione della classe 3.02 re-
lativa allindustria del tabacco. Esse ammontano
pertanto a 33 classi di attivitd economica.

Le classi di ampiezza degli stabilimenti, in ter-
mini di dipendenti, utilizzate nella stratificazione
sono le seguenti: 1) da 10 a 49 dipendenti; 2) da
50 a 99 dipendenti; 3) da 100 a 199 dipendenti; 4)
da 200 a 499 dipendenti; 5) con oltre 499 d1pen—
denti.

Pertanto la stratificazione dell’universo- degli

stabilimenti con 10 e pitt dipendenti sulla base dei



due caratteri considerati ha dato luogo alla forma-
zione di 33 X 5 = 165 strati.

L’ampiezza del campione & stata determinata
sulla base dei seguenti criteri: a) inclusione nel
campione di tutti gli stabilimenti con 500 e pil
dipendenti; b) inclusione nel campione di un nu-
mero di stabilimenti atto ad assicurare la copertu-
ra del 50% circa dei dipendenti occupati in ciascu-
no dei 12 gruppi di attivitad economiche formati dal
raggruppamento delle 33 classi giad considerate ai
fini della stratificazione. E da aggiungere che
quando l'applicazione del criterio a) gia soddisfa-
ceva la condizione imposta dal criterio b), negli

strati costituiti da stabilimenti con meno di 500
dipendenti é stato ugualmente campionato un nu-
mero di stabilimenti atto ad assicurare la copertu-
ra di almeno il 10% dei dipendenti occupati nel
complesso di detti strati.

In definitiva il campione & risultato formato da
6.500 stabilimenti occupanti complessivamente ol-
tre 1.500.000 dipendenti. .

La rilevazione dei dati presso gli stabilimenti-
campione viene effettuata mediante il Mod. ISTAT
P/53, di cui si riporta il fac-simile in allegato al
presente fascicolo.

PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI

Al fine di mettere a disposizione degli utilizza-
tori dati aventi una sufficiente rappresentativita
sul piano nazionale, gli indici e gli indicatori ven-
gono mensilmente riferiti ai seguenti raggruppa-
menti di attivitd economica:

— complesso delle industrie (ossia complesso
delle industrie appartenenti -ai rami d’industrie:
estrattive; manifatturiere; costruzioni; elettricita,
gas e acqua); ’

— industrie manifatturiere;

— industria delle costruzioni;

— elettricita, gas e acqua.

Nell’ambito delle industrie manifatturiere ven-
gono altresi pubblicati dati relativi alle seguenti
classi o raggruppamenti di classi di industrie:

— tessili e abbigliamento (classi da 3.03 a 3.08);

— metallurgiche (3.11);

— meccaniche (da 3.12 a 3.15);

— costruzione di mezzi di trasporto (3.16);

— chimiche e affini (da 3.18 a 3.21).

L’indagine, una volta avviata, permettera di di-
sporre degli indici e degli indicatori a solo due
mesi di distanza da quello di riferimento.

PRINCIPALI RISULTATI AL MARZO 1970

I risultati dell’indagine al marzo 1970 sono ri-
portati nei prospetti da 1 a 6. Nei prospetti 1 e 2
sono riportati gli indici, con base media mensile
1969 =100, relativi alla occupazione alle dipen-
denze ed alle ore lavorate mensilmente per ope-
raio. Nei prospetti 3 e 4 sono riportati gli indiei,
sempre con base media mensile 1969 =100, relativi
al guadagno medio mensile per operaio ed al gua-
dagno medio orario dei medesimi. Infine nei pro-
spetti 5 e 6 sono riportati i regimi medi settimana-
li degli orari di lavoro degli operai ed i tassi di in-
gresso dei dipendenti. Nei prospetti 1 e 2 vengono
effettuati i confronti sia col mese precedente sia
col mese corrispondente dell’anno precedente sia
tra periodi (gennaio-marzo) corrispondenti del

1969 e 1970. Nei prospetti 3 e 4, relativi agli indi-
ci dei guadagni medi mensili e medi orari, i con-
fronti sono limitati ai soli mesi e periodi corrispon-
denti del 1969 e del 1970 in quanto, come gia & sta-
to fatto rilevare, i confronti tra ciascun mese e il
mese precedente hanno scarsa significativita.

Come risulta dal prospetto 1, I'indice della oc-
cupazione alle dipendenze per il complesso delle
industrie & risultato a marzo 1970 pari a 100,7 con
un aumento dello 0,4% rispetto al febbraio 1970 e
del 2,3% rispetto al marzo 1969. Nella media dei
primi tre mesi del 1970 I'indice della occupazione
alle dipendenze & risultato pari a 100,3 con un in-
cremento del 2,7% rispetto a quello del corrispon-
dente periodo del 1969.



Prosp. 1 — Indici della occupazione alle dipendenze
(Base : media mensile 1969 = 100)

INDICI VARIAZIONI %

ATTIVITA ECONOMICA Gennaio-Marzo 1560 1970 Mlacko Marzo | Gen-lilar

rispetto a | rispetto a rispetto a

1969 1970 Mar Feb Mar Febbraio | Nat% e

TOTALE INDUSTRIE* . . . . . .. 97,7 100,3 98,4 100,3 100,7 + 0,4 4+ 2,3|+ 2,7
di cui:

— MANIFATTURIERE . . . « « « « « + . 98,1 100,5 98,5 100,5 100,9 + 0,4 |+ 2,4+ 2,4

di cui :

Tessili e abbigliamento . . . . . . 100,3 99,7 100,4 99,9 99,5 | — 0,4 | — 0,9 | — 0,6

Metallurgiche . . . . . . . . . . 98,6 102,5 98,9 102,5 103, 1 + 0,6 | + 4,2 | 4+ 4,0

Meccaniche . . . . . . .. . .. 98,7 102,2 98,9 102,2 102,6 + 0,4 |+ 3,7 |4+ 3,5

Costruzione mezzi di trasporto . . 96,0 104,2 97,3 104,4 105,4 + 1,0+ 83| 4+ 85

Chimiche e affini . . . . . . . . 97,9 102,6 98,3 102,6 102,8 + 0,2 |+ 4,6 |+ 4,8

— COSTRUZIONI . « « « « « o « « « & 94,2 99,5 96,6 92,6 | 100,2 | + 0,6 |+ 3,7 |+ 5.6

— ELETTRICITA, GAS E ACQUA . . . . . 99,6 100,8 99,7 101,0 100,7 | — 0,3 | + 1,0 | + 1,2

* Comprende i seguenti rami di industrie: estrattive; manifatturiere ; costruzioni ; elettricitd, gas e acqua.
Prosp. 2 — Indici delle ore lavorate mensilmente per operaio
(Base : media mensile 1969 = 100)
INDICI VARIAZIONI %

ATTIVITA ECONOMICA Gennaio-Marzo 1960 1970 Marzo Moz Gen Milar

rispetto a rispetto a | rispetto a

1969 1970 Mar Feb Mar Febbraio | Maeto Gen-Mlar

TOTALE INDUSTRIE* . . . . . .. 102,6 101,2 107,6 100,9 101,4 + 0,5|— 5,8|— 1,4
di cui:

— MANIFATTURIERE . . . « « « « « « . 105,1 103,3 109,1 102,4 102,9 + 0,5|— 57 |— 1,7

di cui:

Tessili e abbigliamento. . . . . . 102,0 98,6 106,4 99,0 94,4 || — 4,6 | — 11,3 | — 3,3

Metallurgiche . . . . . . . . . . 108,6 105,4 113,3 101,9 105,8 | + 3,8 | — 6,6 | — 2,9

Meccaniche . . . . . . . . . . . 108,8 107,3 112,0 | 106,6 | 107,3 | + 0,7 | — 4,2 | — 1,4

Costruzione mezzi di trasporto . . 115,0 109,5 120,0 108,4 109,9 + 1,4|— 8,4 | — 4,8

Chimiche e affini . . . . . . . . 104,1 102,3 106,4 101,3 103,5 + 2,2 | — 2,7 | — 1,7

— COSTRUZIONT . « « « = « « « « « 87,0 91,4 99,4 93,6 95,9 | + 2,5|— 3,5| + 5,1

— ELETTRICITA, GAS E ACQUA . . . . . 100,0 89,5 101,4 92,2 84,0 | — 8,9 — 17,2 | — 10,5

* Comprende i seguenti rami di industrie: estrattive ; ' manifatturiere ; costruzioni ; elettricita, gas e acqua.
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Prosp. 3 — Indici del guadagno medio mensile per operaio

(Base ' media mensile’ 1969 = 100)

INDICI VARIAZIONI %
ATTIVITA ECONOMICA Gennaio-Marzo Marzo Gen-Mar 1970 Marzo 1970
. rispetto a rispetto a
1960 1970 1069 1970 Gen-Mar 1969 Marzo 1969
TOTALE INDUSTRIE * . 88,2 105,8 93,3 110,7 -+ 20,0 4 18,6 - -
di cui : e
— MANIFATTURIERE . 88,2 106,2 92,1 110,8 + 20,4 | . 4 20,3
di cui : SRR
Tessili e abbigliamento . . 83,2 92,7 87,7 92,8 + 11,4 .-+ 5,8
Metallurgiche . . 92,2 111,7 97,0 119,3 + 21,1 4+ 23,0
Meccaniche . ‘ 90,9 114,2 93,7 118,2 + 25,6 -+ 26,1
Costruzione mezzi ‘di trasporto 94,0 111,9 98,7 116,7 + 19,0 - -+ 18,2
_Chimiche e affini . 87,2 108,3 89,3, 114,3 + 24,2 4 28,0
— COSTRUZIONI 86,6 107,8 97,3 114,1 + 24,5 + 17,3
~ ELETTRICITA, GAS E ACQUA 91,3 95,0 102,0 103,4 + 4,1 41,4
* Comprende i seguenti rami di industrie: estrattive ; manifatturiere ; costruzioni ; elettricitd, gas e acqua.
Prosp. 4 — Indici del guadagno medio orario degli operai .
(Base : media mensile: 1969 = 100)
INDICI VARIAZIONI %
ATTIVITA ECONOMICA Gennaio-Marzo Marzo - Gen-Mar 1970 Marzo 1970
rispetto a rispetto a
¢ 1969 - 1970 1969 1970 Gen-Mar 1969 Marzo 1969
TOTALE INDUSTRIE * 86,0 104,5 86,8 109,3 € 21,5 + 25,9
di cui :
— MANIFATTURIERE . 83,9 102,8 84,4 107,6 + 22,5 + 27,5
di cui :
Tessili e abbigliamento . . 81,6 94,0 82,5 98,4 .4 15,2 -+ 19,3
Metallurgiche . . 84,9 106,0 85,5 112,7 + 24,9 + 31,8
Meccaniche . 83,5 106,4 83,7 110,3 -+ 27,4 -+ 31,8
Costruzione mezzi di trasporto 81,7 102,2 82,2 106, 1 + 25,1 C 29,1
Chimiche e affini 83,8 105,9 83,8 110,4 + 26,4 4 31,7
— COSTRUZIONI 99,5 117,9 97,8 119,0 + 18,5 21,7
— ELETTRICITA, GAS E AcqQua B 91,3 106,1 100,5 123,0 + 16,2 e 22,4

* Comprende i seguenti rami di industrie: estrattive ; manifatturiere ; costruzioni ; elettricitd, gas e acqua,




Prosp. 5 — Regimi medi settimanali degli orari di lavoro degli operai

(Ore e centesimi di ora)

Gennaio-Marzo 1970
. - 1969 .
ATTIVITA ECONOMICA
. - i Mar
1969 1970 Feb Mar
TOTALE INDUSTRIE * 43,74 43,29 44,30 43,30 43,41
di cui:
— MANIFATTURIERE . 44,56 43,86 Lb,Th 43,85 43,81
i cui : , . ‘ )
Tessili e abbigliamento . . . 43,19 43,38 43,47 43,38 43,42
‘Metallurgiche . . - 46,24 43,96 46,36 44,11 43,35
Meccaniche . -+ 45,38 44,11 45,48 44,05 44,07
Costruzione mezzi di trasporto 45,03 43,05 45,15 43,01 42,97
Chimiche e affini 44,52 44,12 44,72 44,09 44,14
— COSTRUZIONI 39,55 C 40,64 42,51 40,80 41,77
— ELETTRICITA, GAS E ACQUA 40,41 40,26 40,41 40,26 40,20
. * Comprende i seguenti rami di. industrie: estrattive ; manifat;yfiete H costruzioni:,; el_ettricitzl, gas ‘e acqua.
Prosp. 6 — Tassi di ingresso dei dipendenti /g,
Gennaio-Marzo 1970
1969
ATTIVITA ECONOMICA -
1969 1970 . Feb Mar
TOTALE INDUSTRIE * 30,4 28,0 34,4 28,2 27,4
di cui:
— MANIFATTURIERE . 24,1 23,8 26,3 23,9 23,1
di cui :
Tessili e abbigliamento . . 22,0 20,0 22,8 20,9 17,2
Metallurgiche . . 15,4 18,7 15,9 20,0 - 18,3
Meccaniche . 24,4 24,5 25,2 23,8 22,0
Costruzione mezzi di trasporto 27,1 25,9 31,6 29,7 26,2
Chimiche e affini 17,6 17,8 18,6 16,1 17,1
— COSTRUZIONI 79,6 61,4 99,7 62,4 61,0
— ELETTRICITA, GAS E ACQUA 5,1 4,9 A 6,2 2,8

* Comprende i seguenti rami di industrie: estrattive ; manifatturiere ; costruzioni ; elettricitd, gas e acqua.
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LI’indice delle ore lavorate mensilmente per
operaio a marzo 1970 é risultato, per il complesso
delle industrie, pari a 101,4 (prospetto 2) con
un aumento dello 0,5% rispetto al febbraio 1970
ed una diminuzione del 5,8% rispetto al marzo
1969. Nella media dei primi tre mesi dell’anno 1970
I'indice & risultato pari a 101,2 con una diminuzione
dell’1,4% rispetto a quello del corrispondente pe-
riodo del 1969.

L’indice del guadagno medio mensile per ope-
raio (prospetto 3) nella media dei primi tre mesi
del 1970 risulta, per il complesso delle industrie,
pari a 105,8 con un aumento del 20,0% rispetto a
quello del corrispondente periodo del 1969. L’indi-
ce del guadagno medio orario degli operai, sem-
pre per il complesso delle industrie, & risultato,
nella media dei primi tre mesi del 1970 pari a

104,5 con un incremento del 21,5% rispetto a quel-
lo del corrispondente periodo del 1969.

Il regime medio settimanale degli orari di la-
voro degli operai (prospetto 5) a marzo 1970 & ri-
sultato, per il complesso delle industrie, pari a
43"41 contro 43°30 del mese precedente e 44”30
del mese di marzo 1969. Nella media dei primi tre
mesi del 1970 il predetto regime medio settimana-
le & risultato pari a 4329 contro 4374 del corri-
spondente periodo dell’anno precedente.

Il tasso di ingresso dei dipendenti (prospetto
6) a marzo 1970 é risultato, per il complesso delle
industrie, pari a 27,4°/,, contro 28,2°/,, del mese
precedente e 34,4°/,, del mese di marzo 1969. Nella
media dei primi tre mesi del 1970 il predetto tasso
e risultato pari a 28,0°/,, contro 30,4°/,, del corri-
spondente periodo del 1969.

DATI RETROSPETTIVI

Per comodita degli utilizzatori sono riportate
nelle Tavole 1, 2, 3 le serie degli indici e degli in-
dicatori mensili dal gennaio 1969 a marzo 1970.

E da osservare che tali indici, ridotti a trime-

strali, presentano una elevata concordanza con
quelli corrispondenti desumibili dalle rilevazioni
trimestrali del Ministero del Lavoro e della Previ-
denza Sociale.



TAVOLE






Tav. 1 — Occupazione alle dipendenze ed ore lavorate mensilmente per operaio
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NUMERI INDICI — BASE: ME]jIA MENSILE 1969 = 100

ATTIVITA ECONOMICA 1969 1970
G F { M A \ M ‘ G L A S ‘ (o] . N D G F M
A) INDICI DELLA OCCUPAZIONE ALLE DIPENDENZE
TOTALE INDUSTRIA * . - 97,1| 97,6| 98,4 99,1| 99,9/100;4/100,9/102,3(102,3/101,3|101,1| 99,3 99,8/100,3/100,7
di cui :

— MANIFATTURIERE ' . 97,7| 98,1| 98,5/ 99,0/ 99,7/100,1(100,5(102,3/102,3(101,1/101,1| 99,7100,1/100,5100,9
di cui:

~ Tessilie abbigliamento - .~ 100;2/100,3|100,4(100, 1/.99,8| .99,9|100, 1| 99,3| 99,7 99,9/100,4| 99,8| 99,8 99,9| 99,5

- Metallurgiche . . . + o . 198, 3| 98;5| 98:9]799,2| 99,6[100,0[100,4[100,4/100,8/101,0/101,1|101,3/102,0/102, 5103, 1

 Meccaniche : .- 98,5|7.98,7|:9859 99,2 99,6| 99,8 100,3| 99,8/100,9(101,2/101,5(101,2/101,8(102,2|102,6

‘:.: CoétljuZ. mezzi di trasporto. 94,8 95',‘8‘ 97,3|.99,0|100,6(101,6/101,8/101,6(102, 1/102,0{102,0/102,2102,9/104,4|105, 4

: @‘t_k;gc,h‘imichev e affini . 97,6| 97,9 98,3|°98,5 99,6/100,1[100,4|100,4|101,3|101,8/102,0/101;8102,4(102,6|102,8

L ZC.OSTRUZIONI\ v . 92,4| 93,5| 96,6|°99,7|101,1/102,1|{103,2[103,1(103,5/103,7/102,8| 97,8 98,6{.99,6/100,2

_ — ELETTRICITA,, GAS E AcqQua "99,4|.99,7| 99,7| 99,7|99,8| 99,8 99,9/100,3/100,4/100,5/100,5/100,7/100,8 101,0/100,7

B) INDICI DELLE ORE LAVORATE MENSILMENTE PER OPERAIO
TOTALE INDUSTRIA * . 102,3| 97,8/107,6/104,6/108,3/102,8/116,3| 71,9/106,5/105,8| 89,5| 86,9(101,4/100,9(101,4
di cui -

. — MANIFATTURIERE . |105,9[100,4/109,1|105,0/108,1(102,2|115,4| 66,7/106,5/104,5| 88,5 88,5/104,5 102,4(102,9
di cui :

v Tessilin © 102, 1|:97;4/106,4/102,7|105,5|99,4|115,9| 54,8|112,5|116,5| 94,7| 91,7|102,5/ 99,0 94,4

: ‘Metallurgiche .. . 110,5[102,1/113,3]106,0[112,2/105,0[111;6,°82,2| 97,7 90,2| 81,9| 88,2/108,5/101,9/105,8

Meccaniche : . 110,3[104,1}112,0/108,0(112,1]105,5|121,0} 61,7/103,6| 96,9| 81,2| 84,5||107,9/106,6|107,3

.. Costruz. mezzi'di trasporto 115,8(109,2/120,0(112,2 116,4‘106,8 117,5 56,5|100,6|.91,3| 76,4|-80,7110,1|108,4/109,9

. ‘Chimiche e affini . 105,5/100,4|106,4(104,1/107,5|102,0[110,9|-73,6(102,0/104,4| 91,4| 92,4/102,2(101,3|103,5

o= vC\OSTRUZIONIx'. 79,8/ 81,2 99,4/102,8/110,9(107,3(124,7| 97,9109,0{113,0, 92,5| 76,2| 84,6/.93,6 95,9

-, — ErerTRICITA,. GAS E ACQUA 97,9|100,6/101,4(100,2(102,9|100,9|101,4 97,9| 91,7106,1(105,3| 93,8 92,3/ 92,2| 84,0

* Comprende i seguenti rami di industrie : Estrattive ;. Manifatturiere ; Costruzioni ; Elettricitd, gas e acqua.’
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Tav. 2 — Guadagno medio mensile per operaio e guadagno medio orario

NUMERI INDICI — BASE : MEDIA MENSILE 1969 = 100

ATTIVITA ECONOMICA 1969 1970
G‘F!M{A‘MGL(A S’O‘N‘DGFM
1
4) INDICI DEL GUADAGNO MEDIO MENSILE PER OPERAIO
TOTALE INDUSTRIA * . 89,3 81,9| 93,3 93,2| 98,0/107,2(105,6| 96,8| 94,2| 93,2| 89,1/158,1|106,3(100,4|110,7
di cui :
— MANIFATTURIERE 91,1 81,5 92,1| 92,3| 96,8/104,7{104,0| 96,9 92,1| 90,4 88,2/170,1(108,4 99,5/110,8
di cui :
Tessili e abbigliamento 86,6| 75,4| 87,7| 87,6| 93,2| 98,5/103,0| 98,7| 95,7(100,3| 91,7|182,1| 98,4| 87,0 92,8
Metallurgiche . . 94,3| 85,4| 97,0/ 96,5/105,5|103,3/104,1/104,0| 88,5| 78,9| 86,7|154,9|113,9 101,8119,3
Meccaniche 94,2| 84,9| 93,7| 94,7| 99,7|104,3(107,9| 98,4| 90,0| 84,0| 82,4(165,3|116,6/107,9(118,2
Costruz. mezzi di trasporto. 96,6| 86,6| 98,7| 94,7| 99,5|113,7|101,3| 97,7| 86,7| 79,6| 80,9|162,7113,4|105,6|116,7
Chimiche e affini . 91,1| 81,3/ 89,3| 92,1| 94,7|118,5/104,5| 92,3| 89,3| 86,4| 89,3|169,8(110,3/100,2(114,3
— COSTRUZIONI . 79,8) 82,2| 97,3/100,1/108,1/105,6/120,6| 99,6/107,9(112,6| 94,5 87,0) 99,2/110,1(114,1
— EvLEeTTRICITA, GAS E ACQUA 87,2| 84,7102,0| 88,4| 88,8/151,1| 89,5| 87,4| 89,9| 88,9| 88,3|153,8| 91,4 90,1/103,4
B) INDICI DEL GUADAGNO MEDIO ORARIO DEGLI OPERAI
TOTALE INDUSTRIA #* . 87,4| 83,7| 86,8| 89,1| 90,5/104,3| 90,9/134,7| 88,5| 88,1 99,6/182,1|104,8| 99,6/109,3
di cui :
— MANIFATTURIERE 86,0| 81,2| 84,4 87,9| 89,5/102,3| 90,0(145,2| 86,5 86,3] 99,51192,1(103,6| 97,1|107,6
di cui:
Tessili . 84,8 77,4| 82,5| 85,4| 88,4| 99,2| 89,0(180,3| 85,0| 86,2| 96,9/198,6| 96,1| 88,0| 98,4
Metallurgiche . . 85,3| 83,6/ 85,5 91,0 94,0| 98,4| 93,3|126,5| 90,5/ 87,4/105,9(175,6(104,9| 99,8|112,7
Meccaniche 85,5| 81,7/ 83,7 87,7| 89,1| 99,0| 89,2|159,7| 86,8/ 86,8(101,5(195,8/108,1|101,3/110,3
Costruz. mezzi di trasporto 83,4| 79,2| 82,2| 84,3| 85,4(106,4| 86,2|172,8| 86,1| 87,2/105,8(201,5/103,0| 97,4|106, 1
Chimiche e affini . 86,3| 80,9| 83,8 88,4| 88,0|116,2| 94,3|125,4| 87,5| 82,7| 97,7(183,7|108,0| 98,9|110,4
— COSTRUZIONI . 99,9/101,3| 97,8 97,3| 97,4 98,4 96,7|1101,7| 99,0| 99,6(102,3(114,1117,2{117,7|119,0
— ELETTRICITA, GAS E ACQUA 89,0| 84,2/100,5| 88,2| 86,2(149,7| 88,3| 89,2| 97,9| 83,8| 83,8/163,9 99,0/ 97,8/123,0

* Comprende i seguenti rami di industrie : Estrattive ; Manifatturiere ; Costruzioni ; Elettricity, gas e acqua.
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Tav. 3 — Regime medio settimanale degli orari di lavoro degli operai e tassi di ingresso dei dipendenti

ATTIVITA ECONOMICA

REGIME MEDIO SETTIMANALE DEGLI ORARI DI LAVORO
E TASSI DI INGRESSO DEI DIPENDENTI

1969 1970

M‘A M|G L AIS’O‘NiD o | r|m

A) REGIME MEDIO SETTIMANALE DEGLI ORARI DI LAVORO DEGLI OPERAI

TOTALE INDUSTRIA * .
di cui :
— MANIFATTURIERE
di cui :
Tessili e abbigliamento

Metallurgiche . .

Meccaniche

Costruz. mezzi di trasporto.

Chimiche e affini .
— COSTRUZIONI .

— ELETTRICITA, GAs E AcqQua

TOTALE INDUSTRIA * .
di cui:
— MANIFATTURIERE
di cui :
Tessili . .
Metallurgiche . .
Meccaniche

Costruz. mezzi di trasporto

Chimiche e affini .
— COSTRUZIONI .

— ELETTRICITA, GAS E ACQUA

. 43,21

. |44,33

42,84
46,01

45,25

. |44,77
. |44,31

37,03

40,42

43,70

4,61

43,26
46,34
45,42
45,17

44,53

38,98

40,39

(Ore e centesimi di ora)

4k, 30|44, 32|44, 52|k, 68|k, 69|44 , 68|44, 69|44, 42|k, 05|43, 81]43,16/43,30(43, 41

44, Th|44, 58|44 69|44, 704k, 73|44, 76|44, 91|44 , 68|44 57 |44, 4543 ,92|43 ,85|43,81

43,4743, 14[43,29(43,24/43,37|43,39|43,49|43,43|43, 48|43, 3543, 34|43, 38 43,42
46,36|46,37|46, 14/46,07|46,04|46,0346, 11/146,00145,85 45,86/144,43/144,11/43,35
45,48|45,27|45, 3845, 30|45, 38|45, 23|45, 23|45, 01|45,03 |44, 95|44, 21 44,05|44,07
45, 15|45, 19/45, 12|44, 98|44, 94|44,40\44, 62|44, 60|44,57|44,51/43,16/43, 01 42,97

44,72|44,65/44,63/44,68|44,69|44,66(44,72|44,67|44,77|44,74/44, 12|44, 0944, 14

£42,51|43, 61|44, 35|45, 46|45, 37|45, 14|44, 34|43, 63|41,87|40,8439,34/40, 80|41 .77

40, 41|40, 40|40, 40|40, 45|40, 41|40, 39|40, 37|40, 42|40, 40|40, 39|40, 3140, 26 (40,20

B) TASSO DI INGRESSO DEI DIPENDENTI °/o

28,3

23,1

22,2
17,5
24,3
24,0

16,2

65,8

4,8

28,5

22,9

21,1
12,8
23,8
25,5

17,9

72,4

6,2

34,4) 33,6 36,1| 32,4| 31,1| 35,8 34,9| 28,4| 23,9| 13,6 28,4 28,2| 27,4

26,3 25,6| 30,5/ 27,1| 25,0 34,0| 30,7| 23,7| 20,0| 12,0 24,4 23,9 23,1

22,8| 19,7l 21,5| 23,0| 21,2| 10,0| 29,9| 26,5| 23,6/ 13,0| 21,8] 20,9| 17,2
15,9| 15,8| 16,7| 16,5| 16,6 9,5 16,1| 14,3| 10,2 8,2 17,7 20,0 18,3
25,2| 24,7| 27,4| 24,4| 25,6| 11,1| 33,5 25,2| 19,3| 12,7 27,6 23,8| 22,0
31,6| 32,7| 33,8| 26,2 16,6 7,3| 23,8/ 15,7| 13,3| 11,5} 21,8| 29,7 26,2

18,6| 16,4| 25,7| 20,1| 19,0| 10,8| 27,2| 19,9| 13,7| 10,5 20,2 16,1 17,1

99,7| 94,0| 81,2 75,5| 78,5| 56,2| 70,3| 64,9 52,3| 26,1) 60,8 62,4 61,0

44 3,6 4,3 3,4 4,2 8,5 4,6 3,7 9,4 6,1 5,6 6,2 2,8

* Comprende i seguenti rami di industrie: Estrattive ; Manifatturiere ; Costruzioni ; Elettricitd, gas e acqua.
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AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO

Le notizie relative alla sezione I riguardano tutto il personale dipendente che presta attivitd nello stabilimento con-
siderato (anche se assente); quelle relative alla sezione II si riferiscono esclusivamente agli operai e apprendisti (esclusi

gli intermedi, le categorie speciali ed ex-equiparati).

SEZIONE I

Personale dipendente '

Fanno parte del personale dipendente coloro che prestano la loro attivita nello stabilimento considerato essendo
legati all'impresa da un contratto di lavoro subordinato per il quale percepiscono una remunerazione sotto forma di sa-
lario o stipendio. Nell’apposito prospetto deve essere indicato 'ammontare del personale dipendente distintc per catego-
ria con riferimento sia all'inizio sia alla fine del mese di rilevazione, nonché il movimento che si & verificato nel mese
stesso. Si tenga presente che il totale dei dipendenti alla fine del mese corrisponde al totale dei dipendenti all'inizio del
mese aumentato del numero degli entrati e diminuito degli usciti nel mese, ossia: col. 5:= col. 2 + col. 3 — col. 4.

SEZIONE II
A - Orario settimanale di lavoro

La Direzione dello stabilimento, in base alle esigenze produttive, stabilisce il numero delle ore che ciascun reparto &
tenuto a prestare settimanalmente. Il suddetto orario puo non essere uguale per tutti i reparti. Cosi gli operai di un
reparto possono, ad esempio, lavorare a 45 ore settimanali;quelli di un altro, a causa di forza maggiore, quale contrazio-
ne della produzione, riconversione degli impianti, ecc., possono lavorare a 36 ore; altri ancora possono essere tempora-
neamente inattivi.

Le notizie da riportare nel prospetto servono a mettere appunto in evidenza la diversita degli orari settimanali di
lavoro in vigore per gli operai e gli apprendisti il giorno 12 del mese (o l'ultimo giorno feriale antecedente tale data
ove il 12 fosse festivo).

Agli operai eventualmente assenti non per disposizione della azienda (operai sospesi) ma per motivi personali (ferie,
malattia, sciopero, permessi, ecc.) dovra pertanto attribuirsi I'orario settimanale di lavoro che avrebbero dovuto rispet-
tare se presenti.

Le ore: di straordinario debbono essere comprese nell'orario di lavoro quando riguardano uno o piu reparti € non
assumono un carattere meramente occasionale o saltuario.

B - Periodo di paga - Ore effettivamente lavorate - Retribuzioni complessive

1. Periodo di paga considerato

1 dati richiesti devono riferirsi ad un solo periodo di paga e precisamente a quello in cui cade il giorno 12 del mese
di rilevazione. Poiche l'indagine ha periodicita mensile ciascuna ditta:

a) ncl caso di periodo di paga wensile deve fornire i dati relativi al periodo di paga corrispondente al mese di
rilevazione;

b) nel caso di periodo di paga settimanale, quattordicinale, ecc. deve riportare nel modello le notizie relative ad un
solo di detti periodi di paga che cadono nel mese e precisamente a quello che include il giorno 12. Nel caso in cui un
periodo di paga termini il giorno 11 (sabato) e il 12 sia domenica si scegliera tale periodo di paga;

~¢) nel caso in cui il periodo di paga non sia lo stesso per talune categorie di lavoratori (ad es. sia la settimana
per gli ‘apprendisti e la quindicina per gli operai) deve fornire le notizie richieste distintamente per le categorie di lavo-
ratori aventi un diverso periodo di paga. Cosi, nel caso esemplificato, dovranno riportarsi nella prima riga i dati rela-
tivi agli apprendisti facendo riferimento alla settimana di paga che comprende il giorno 12 e nella seconda riga dovranno
essere riportati i dati relativi agli operai facendo riferimento alla quindicina di paga che comprende il giorno 12.

2.'Data d'inizio e termine e giorni lavorativi del periodo di paga.

Devono- essere indicate le date d'inizio e termine del periodo di paga prescelto ed il numero dei giorni lavorativi in
esso.compresi, ciog¢ le giornate di calendario escluse le festivita (domeniche, festivita infrasettimanali, festa padronale).

3. Numero degli operai e apprendisti

Si deve indicare il numero degli operai e apprendisti iscritti nel libro paga nel periodo considerato e aventi lo stesso
periodo di paga (es. tutti pagati a quindicina e alla stessa data). Nel caso in cui il periodo di paga sia diverso per gruppi
di operai (es. alcuni sono a settimana e altri a quindicina) vale quanto detto al punto l.c.

4. Numero delle ore effettivamente lavorate dagli operai e apprendisti

Deve essere indicato il numero complessivo delle ore effettivamente lavorate dagli operai e apprendisti nel periodo di
paga considerato distinguendo le ore di lavoro straordinario propriamente dette dalle ore di lavoro ordinario. Le ore di
lavoro domenicale, festivo, notturno saranno comprese tra quelle straordinarie a meno che rientrino nel quadro dello
orario normale (es. lavoro a turni continui o avvicendati). Devono essere escluse le ore retribuite ma non lavorate.

5. Retribuzioni complessive lorde (migliaia di lire)

Si deve indicare I'ammontare complessivo delle retribuzioni (lorde) corrisposte, nel periodo di paga considerato, agli
operai e apprendisti a titolo di: @) Retribuzieni dirette; b) Premi connessi al lavoro effettivo e indennita speciali; c)
Valutazioni delle somministrazioni in natura o indennita sostitutive; d) Retribuzioni per giorni non lavorati; e) Gratifi
che diverse; f) Assegni familiari; g) Integrazioni salariali. cd ;

Debbono essere incluse sotto tale voce anche le quote percentuali per ferie, festivita, gratifica natalizia accantonate
presso la Cassa edile ovvero corrisposte direttamente agli operai da parte dell’Impresa.

Devono essere escluse le sele indennita di licenziamento e quelle sostitutive di preavviso.

Stagrame-Napoli (300.000) (Ord. n. 7/315. del 19-12-69)










