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1. PREMESSA

E’ noto che 1Istituto Centrale di Statistica, allo
scopo di fornire informazioni quantitative sui prin-
cipali aspetti del mercato del lavoro, effettua una
rilevazione trimestrale delle forze di lavoro il cui
campo di osservazione, nel gennaio 1971, era costi-
tuito da un campione di circa 114.000 famiglie
estratte a sorte dalle anagrafi comunali della popo-
lazione residente di circa 1.500 comuni.

La rilevazione mira ad accertare il livello e le
variazioni, tra un trimestre e D’altro, dell’offerta di
lavoro considerata per settori economici, per circo-
scrizioni territoriali e secondo altri caratteri qua-
litativi e quantitativi che possono interessare ai
fini dell’analisi economica.

L’offerta di lavoro, che si identifica, a sua volta,
con le forze di lavoro, viene definita come il com-
plesso delle persone in eta da 14 anni in poi che
nella settimana di riferimento della rilevazione
erano occupate oppure erano disoccupate per aver
perduto la precedente occupazione o per essere
alla ricerca della prima occupazione.

Prescindendo dalla categoria degli occupati, la
cui identificazione appare entro certi limiti inequi-
vocabile, & opportuno soffermarsi brevemente sulle
persone in cerca di occupazione. Al riguardo occor-
re tener presente che I'ISTAT, uniformandosi alle
raccomandazioni formulate anche in sede inter-
nazionale, fra tali persone comprende tutte quel-
le in eta da 14 anni in poi che all’epoca della rile-
vazione si trovano alla «ricerca attiva» di una
occupazione e sarebbero altresi in grado di assu-
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Isiasi momento ove se ne presen-
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tasse ’occasione. Pertanto fanno parte delle forze
“di lavoro le persone gia occupate, nonché quelle
che sono alla ricerca attiva di un’occupazione,

cioé una ricerca che si concreta in fatti oggettivi

merla i

quali: iscrizione ad un ufficio di collocamento,
risposta ad annunci di domande di lavoro, inser-
zione di annunci, invio di domande di assunzione,
incontri con possibili datori di lavoro ed altre
consimili azioni. Vengono invece esclusi dalle
forze di lavoro (FL) e compresi fra le «mnon
forze di lavoro» (INFL) (1), ossia nella cosiddetta
« popolaziohe inattiva » i bambini, gli studenti e
le altre categorie di persone in condizione non
professionale, come le casalinghe, i pensionati,
i benestanti, ecc.

D’altra parte, fra la «popolazione inattiva»
possono esservi persone che avrebbero bensi una
vaga disposizione ad occuparsi, ma tale disposi-
zione & cosi indeterminata e soprattutto cosi con-
dizionata (facilitd di accesso al posto di lavoro
desiderato; tipo ed orario dell’occupazione pre-
ferita, entitd dell’emolumento che potrebbe spin-
gere a intraprendere un lavoro ecc.) che non sa-
rebbe ragionevole includere tali persone nella
« offerta di lavoro », in quanto, appunto, possono
rientrare in tale « offerta » solo le persone che sono
disposte ad accettare le condizioni di lavoro che
il mercato pro-tempore puo offrire in concreto, e
che al tempo stesso ricercano attivamente, nel sen-
so sopra.indicato, un posto di lavoro. Cio spiega
anche il motivo per cui ad esempio l'«offerta di
lavoro» pud crescere repentinamente quando in
una zona sottosviluppata si creano nuove occasio-
ni di lavoro per l'apertura di cantieri edili, stabi-
limenti industriali, ecc.

La distinzione tra «forze di lavoro» (FL) e

QisLlilLI0LIC Wa «L0LZC U

(1) Da ora in avanti, per ragioni di semplicita, le forze
di lavoro vengono indicate con la sigla « FLi » e le persone
non appartenenti alle forze di lavoro con la sigla « NFL »
(non forze di lavoro).
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«non forze di lavoro» (NFL) si spiega quindi te-
nendo presente che, mentre il lavorare o il ricer-
care attivamente un posto di lavoro costituiscono
fatti oggettivi rilevabili con relativa facilita, il
vago intendimento di occuparsi (soprattutto se
condizionato al verificarsi di certi eventi o al su-
peramento di determinati ostacoli) costituisce, al
contrario, un fatto puramente soggettivo, peraltro
non agevolmente accertabile. Pertanto, le persone
che hanno solo tale vago intendimento non posso-
no contribuire a formare l'offerta di lavoro; &
questo il motivo per cui, come e stato accennato,

in tutti i Paesi che eseguono correntemente inda-
gini sulle FL. vengono adottate definizioni e nor-
me analoghe a quelle accolte in Italia. ’

Quanto sopra non esclude, ovviamente, che le
NFL comprendano un certo numero di persone
— i cosiddetti «disoccupati scoraggiati» — che
non cercano un’occupazione non gia perché non
interessate ad esplicare un’attivita economica, ma
perché deluse da un’inutile ricerca fatta in pre-
cedenza o perché convinte di non possedere tutti
i requisiti richiesti dai datori di lavoro o per altri
motivi.

2. NATURA E FINALITA’ DELL'INDAGINE

Allo scopo di conoscere le reali dimensioni e i
motivi della mancata partecipazione di certe per-
sone all’offerta complessiva di lavoro, 1'Istituto
Centrale di Statistica, nel mese di febbraio 1971,
ha eseguito un’apposita indagine su un campione
di circa 38.000 famiglie costituenti una parte del
pit grande campione utilizzato per la rilevazione
nazionale delle FL al 15 gennaio 1971 (2).

by

L’indagine é stata condotta a mezzo di inter-
viste dirette da parte di appositi rilevatori, che
si sono serviti del questionario individuale (ri-
prodotto in Appendice) riguardante tutte le per-
sone tra i 10 e i 70 anni (circa 49.000) che, alla
data di riferimento della rilevazione corrente delle
FL di gennaio, si erano dichiarate non apparte-
nenti alle forze di lavoro (3). Accanto ai quesiti
tendenti ad appurare i motivi che inducono gli

(2) Cfr. IstriTuTo CENTRALE DI STATISTICA, Rilevazione
nazionale delle forze di lavoro nel mese di gennaio 1971,
« Notiziario ISTAT », foglio 34, Roma, Marzo 1971.

(3) I dati campione sono stati ricondotti all’'universo
costituito dalle NFL rilevate al 15 gennaio, mediante
« coefficienti di riporto» per regione, sesso, classe di eta
e condizione.

Per quanto riguarda poi il grado di significativitd dei
risultati ottenuti, & da osservare che per le modalita
sopramenzionate in base alle quali & stata fatta la strati-
ficazione, esso coincide ovviamente con quello della rile-
.vazione delle FL di gennaio. Per le altre modalitd consi-
derate, invece, il grado di approssimazione dei vari aggre-
gati ai risultati che avrebbero potuto ottenersi con una
indagine completa risulta generalmente inferiore al pre-
cedente e diminuisce col diminuire della grandezza degli
aggregati stessi. Circa il grado di significativita dei dati
desunti dalle indagini campionarie delle FL, cfr. IsTiTUTO
CENTRALE DI STATISTICA, Annuario di statistiche del lavoro
e dell’emigrazione 1970, Roma, 1970.

tervistati a non ricercare attivamente il lavoro, il
questionario ha contemplato altri quesiti intesi ad
accertare I’eventuale disponibilitd a svolgere un’at-
tivita lavorativa (4); le condizioni alle quali “gli
intervistati accetterebbero un’eventuale offerta di
un posto di lavoro; e, infine, i motivi che hanno
spinto gli intervistati gia appartenenti alle FL a
non svolgere piu l'attivita esercitata in passato.

La rilevazione ha inteso innanzitutto indagare
sulle cause che possono influenzare ’atteggiamento
delle NFL verso il mercato del lavoro, atteggia-
mento che pud essere: o di impossibilita per mo-
tivi familiari, di eta, di salute, di studio, ecc., o
di indifferenza a causa dello scarso interesse a
svolgere un’attivita lavorativa retribuita, o di
soggettiva sottovalutazione delle proprie capacita,
o di sfiducia ingenerata dalla vana ricerca di un
lavoro in passato, oppure, infine, di indistinto

desiderio di accettare un’occupazione, ma solo a

certe condizioni ritenute indispensabili per I'inte-
ressato, che perd pro-tempore non possono facil-
mente essere soddisfatte dal mercato.

Con lindagine in questione si & cercato, inol-
tre, di accertare il numero delle persone che, pur
esercitando un’attivita lavorativa a tempo pieno
o ridotto, ma con carattere di continuitd, possono
sfuggire alle rilevazioni correnti delle FL.

(4) La « disponibilita a lavorare » & stata desunta dalla
risposta affermativa o negativa alla seguente domanda:
«Nella sua attuale situazione, ritiene di poter svolgere
un’attivita lavorativa retribuita? ».



3. PRINCIPALI RISULTATI

(NFL) eseguita dall'ISTAT con le modalita in
precedenza brevemente indicate.
Le persone non appartenenti alle forze di lavoro

Nei seguenti prospetti e tavole vengono ripor-
tati i risultati fondamentali dell’indagine sulle
persone non apuartenenti alle forze di lavoro

Prosp. 1 — Non forze di lavoro (NFL) in etd 10-70 anni interessate all’indagine
(Migliaia)
MASCHI FEMMINE TOTALE
CONDIZIONI Eta Eta Eta
Totale Totale Totale

10-13 14-70 10-13 14-70 10-13 14-70
Casalinghe . . . . . . . . . - — — — 10.557 10.557 — 10.557 10.557
Studenti . . . . . . . . . . — 1.896 1.896 — 1.394 1.394 — 3.290 3.290
Pensionati . . . . . . . . . — 2.052 2.052 — 2.201 2 201 — 4.253 4.253
Altri (a) . . . 1.635 477 2.112 1.616 160 1.776 3.251 637 3.888
TOTALE . 1.635 4. 425 6.060 1.616 14.312 15.928 3.251 18.737 21.988

va) Ragazzi, militari di leva, benestanti, inabili, anziani, ecc.

(NFL) in eta 10-70 anni sono risultate alla data
dell’indagine pari a 21.988.000 (5): esse sono in
netta prevalenza femmine: 15.928.000 contro
6.060.000 maschi. Analizzate per comdiz‘io‘ni, si ri-
partiscono in 10.557.000 casalinghe. (48,0%)
3.290.000 studenti costituiti per la quasi totalita
da giovani che frequentano corsi di studi superiori
alla scuola dell’obbligo (15,0%), 4.253.000 pensio-
nati (19,3%) e 3.888.000 in altre condizioni (17,7%),

(5) Questa cifra risulta inferiore dell’l 49, a quella
(22.291.000) desunta dalla rilevazione ordinaria delle
forze di lavoro «lel 15 gennaio 1971. La differenza tra
i due risultati & dovuta, oltre che a modificazioni in-
tervenute tra il gennaio ed il febbraio 1971 nella compo-
sizione del campione per morte e variazioni anagrafiche
e al passaggio di unita dal gruppo delle NFL. al gruppo
FL, anche al migliore accertamento, per 227.000 persone,
dello- stato professicnale degli intervistati. Queste 227.000
unita, pari allo 0,4% della popolazione residente, sono
costituite da persorne che nella rilevazione di gennaio,
soprattutto in dipenilenza delle dichiarazioni da esse rese
agli intervistatori, erano state classificate nel gruppo delle
NFL e che in occasione della presente rilevazione hanno
chiarito la propria appartenenza alle FL. Di esse, ben
170.000 unita, pari al 74,9%, sono di sesso femminile, cio
che costituisce una conferma delle maggiori difficolta che
presenta l'accertamento dello stato professionale della
donna, soprattutto per la sua tendenza a considerarsi ca-
salinga anche quanido esercita un’attivita sia pure stagio-
nale o a tempo ridotto,

in maggioranza (3.251.000) ragazzi in eta 10-13
anni.

3.1 MOTIVI DELLA MANCATA RICERCA DI UN’OCCUPA-
ZIONE E DISPONIBILITA A SVOLGERE UN’ATTIVITA
RETRIBUITA

Limitando il successivo esame dei dati alle
sole NFL in eta compresa tra i 14 ed i 70 anni, pari
a 18.737.000, nel Prosp. 2 vengono analizzati i
motivi per cui le persone intervistate non cercano
attivamente un’occupazione congiuntamente alla
loro eventuale disponibilitd a svolgere un’attivita
retribuita. I motivi sono stati raccolti in 2 gruppi.

Dal Prosp. 2 si rileva che, indipendentemente
dalla disponibilita a svolgere un’attivita retribuita,
fra le NFL rilevate (18.737.000), ben 18.269.000
(pari al 97,5%) hanno dichiarato di non cercare
occupazione per motivi del primo gruppo che
possono ritenersi di carattere prevalentemente
oggettivo, cioé in buona parte connessi ad una si-
tuazione di fatto (doveri familiari, studio, salute,
eta ecc.), mentre soltanto 468.000 (pari al 2,5%)



Prosp. 2 — NFL in eta 14-70 anni secondo i

motivi della non ricerca di una occupazione e

I’eventuale disponibilita a svolgere una attivita
lavorativa retribuita

DIs~ONI'ILITA
A SVOLGERE
MOTIVI DELLA NON RICERCA URA ATITVITA FOTALE
DI UNA OCCUPAZIONE RETRLSUITA
Si No
A — CIFRE ASSOLUTE IN MIGLIAIA
I GRUPPO . . . . . « . . . . .| 3.128| 15.141| 18.269
— doveri familiari. . . . . . .| 1.563| 6.669] 8.232
— studio . . . . . . ... 642 2.561 3.203
— saluteoeth . . . . . . . . 370, 4.813]| 5.183
— assenza di bisogno . . . . . 138 920 1.058
— altri motivi (@) . . . . . . . 415 178 593
IT GRUPPO . . . . « . « . .« . . 242 226 468
— vana ricerca di lavoro in passato 104 12 116
— altri motivi ) . . . < . . 138 214 352
ToraLe . . .| 3.370| 15.367| 18.737

B — PERCENTUALI SECONDO I MOTIVI DELLA NON RICERCA

I GRUPPO . . . . « « « « . . . 92,8 98,5 97,5
— doveri familiari . . . . . . .| 46,4 43,4 43,9
— studio . . . . . . ... .. 19,0 16,7 17,1
— saluteoeta . . . . . . . . 11,0/ 31,3 27,7
— assenza di bisogno . . . . . 4,1 6,0 ,6
— altri motivi (@) . . . . . . . 12,3 1,1 3,2

II GRUPPO . . . . « « . . . . . 7,2 1,5 2,5
— vana ricerca di lavoro in passato 3,1 0,1 0,6
— altri motivi () . . . . . . 4,1 1,4 1,9

ToraLe . . .| 100,0| 100,0, 100,0

C — PERCENTUALI SECONDO LA DISPONIBILITA A SVOLGERE
UNA ATTIVITA LAVORATIVA RETRIBUITA

I GrRUPPO . . . . . . . . ... 17,1 82,9] 100,0
— doveri familiari. . . . . . . 19,0/ 81,0 100,0
— studio . . . . . . . . . . . 20,0 80,00 100,0
— saluteoeth . . . . . . . . 7,1 92,9 100,0
— assenza di bisogno . . . . .| 13,0/ 87,0/ 100,0
— altri motivi (@) . . . . . . .| 70,0, 30,0| 100,0

IT GrUuPPO . . . . . . . . . . . 51,7 48,3 100,0
— vana ricerca di lavoro in passato| 89,7| 10,3| 100,0
— altri motivi () . . . . . . 39,2 60,8| 100,0

TOTALE . . . 18,6 82,0/ 100,0

(a) Attesa di proposte di lavoro o di iniziare fra breve una attivita, ecc.
(b) Impossibilitd di trovare lavoro a causa di eta troppo giovane o avan-
zata, insufficiente preparazione, ecc.

hanno dichiarato di non cercare occupazione per
motivi del secondo gruppo, che possono ritenersi
di carattere prevalentemente soggettivo in quan-
to connessi ad un convincimento dell’intervistato
(vana ricerca di un lavoro in passato, impossibilita

di trovare un lavoro a causa di eta troppo giovane
o avanzata, insufficiente preparazione, ecc.).

La causa di gran lunga prevalente & costituita
dai doveri familiari, che trattengono dal ricercare
un lavoro 8.232.000 intervistati (43,9%), cio che e
agevolmente comprensibile, se si considera che le
NFL del gruppo sono per il 76,4% di sesso femmi-
nile. Seguono in ordine decrescente di importanza
la salute o etd, che interessa 5.183.000 persone
(27,7%); 1o studio (3.203.000 persone, pari al 17,1%);
I’assenza di bisogno (1.058.000 persone, pari al
5,6%); gli altri motivi del I gruppo (593.000 per-
sone corrispondenti al 3,2%); gli altri motivi del
II gruppo (1,9%); la vana ricerca di un lavoro in
passato (0,6%). La graduatoria dei motivi della
non ricerca di un’occupazione risulta tuttavia no-
tevolmente diversa se si considera l’eventuale di-
sposizione a svolgere un’attivitd retribuita. In-
fatti, per le persone che non erano disposte a lavo-
rare (15.367.000, pari all’82% di tutte quelle rile-
vate) si ha la seguente graduatoria: doveri fami-
liari (43,4%); salute ed eta (31,3%), studio (16,7%),
assenza di bisogno (6,0%), altri motivi del II grup-
po (1,4%), altri motivi del I gruppo (1,1%), vana
ricerca di un lavoro in passato (0,1%). Fra le per-
sone che si dichiararono disposte a svolgere una
attivita retribuita, al contrario (3.370.000 persone,
pari al 18% del totale), la graduatoria risulta la ’
seguente: doveri familiari (46,4%), studio (19,0%),
altri motivi del I gruppo (12,3%), salute o eta
(11,0%) altri motivi del IT gruppo (4,1%), assenza
di bisogno (4,1%), vana ricerca di un lavoro in
passato (3,1%).

Dallo stesso Prosp. 2 risulta che, del predetto
totale di 18.737.000 persone, 3.370.000 (pari -al
18,0%) si sono dichiarate eventualmente disposte
ad esercitare un’attivita retribuita purché rispon-
dente alle proprie esigenze o aspettative, e di
queste persone, come si vedrd piu avanti (Prosp.
4), la prevalenza é costituita da femmine. ,

Se si considerano le frequenze con cui per
ciascuno dei motivi considerati gli intervistati
hanno dichiarato di essere o non essere disposti
a svolgere un’attivita retribuita, si puo osservare
(Prosp. 2) che la percentuale delle persone dispo-
nibili per il lavoro sul totale di quelle che non
erano alla ricerca di una occupazione risulta pari:
all’89,7% dei casi fra coloro che non ricercano
occupazione a causa della vana ricerca di un la-
voro in passato; al 70,0% per gli altri motivi del
I gruppo; al 39,2% per gli altri motivi del II grup-



po; al 20,0% per lo studio e al 19,0% per doveri
familiari. '

Fra queste 3.370.000 persone non appartenenti
alle forze di lavoro ma che hanno dato risposta
affermativa alla domanda concernente la disponibi-
litd a svolgere un’attivita retribuita, ve ne sono
3.128.000, pari al 92,8%, che non erano alla ri-

cerca di un’occupazione per i motivi del primo
gruppo, e 242.000 persone (7,2%) che non lo erano

per i motivi del secondo gruppo.

A proposito di quest’ultimo gruppo di persone
¢ da osservare che la cosiddetta «disoccupazione
scoraggiata » si potrebbe identificare: @) in senso
stretto, con le 104 mila persone che hanno esplici-
tamente dichiarato di aver cercato invano un la-
voro in passato, cio¢ di essere state respinte dal
mercato del lavoro; b) in senso lato, con tutte le
242 mila persone che compongono il gruppo anzi-
detto, le quali rappresenterebbero percio il limite
superiore delle forze di lavoro scoraggiate. In que-
sta seconda ipotesi, quindi, il numero dei «disoc-
cupati scoraggiati» corrisponderebbe a circa
1'1,3% del complesso delle persone appartenenti al-
le NFL ed al 7,2% di quelle persone non apparte-
nenti alle forze di lavoro che dichiarano di potere
svolgere un’attivitd lavorativa retribuita (6).

La percentuale delle persone che hanno dichia-
rato di essere disposte a svolgere un’attivita lavo-
rativa retribuita (pari, come si & detto, al 18,0%)
varia dunque tra il 17,1% per le persone rientranti
nel primo gruppo di motivi ed il 51,7% per quelle
del secondo gruppo, (cfr. Prosp. 2), quasi a con-
trassegnare la circostanza che laddove sono presen-
ti motivi prevalentemente oggettivi non agevol-
mente modificabili (doveri familiari, studio, salu-
te, ecc.) la frequenza di coloro che si dichiarano
disposti a svolgere un’attivita lavorativa retribui-
~ ta risulta molto pitt bassa di quella relativa alle
persone rientranti nel secondo gruppo di motivi.

Nel Prosp. 3 viene riportata la distribuzione
territoriale dei dati gid esposti nel Prosp. 2 con
riferimento al complesso dell’Italia.

_ (6) Pud essere interessante menzionare che in occa-
sione di una indagine pressocché simile svolta nel 1968
negli Stati Uniti le corrispondenti percentuali risultarono
pari rispettivamente all’l,39% e al 14,9%. In particolare
st 53.300.000 NFL in eta superiore ai 16 anni, 4.500.000
si dichiararono disposte a svolgere un lavoro regolare, e
di quéste 670.000 non cercavano un’occupazione per la
presunta impossibilitd di trovarla. Cfr. P.O. Flaim,
Persons not in the labor force: who they are and why
they don’t work, in « Monthly labor review », Washington,
July 1969, vol. 92, n. 7, pag. 11.

Da esso si rileva che le NFL in eta 14-70 anni
appartengono per 11.934.000 all’Italia centro-set-
tentrionale e per 6.803.000 all’Italia meridionale e
insulare, con un’incidenza rispettivamente pari al
63,7 ed al 36,3%, del totale nazionale di 18.737.000.

Analizzando inoltre i motivi per i quali tali
persone non partecipano all’offerta di lavoro si ri-
leva che, mentre al Centro-Nord le NFL pervase
da un generico senso di sfiducia (quello che ri-
tengono pressoché impossibile trovare un’occupa-
zione per i motivi del secondo gruppo) ammontano
a 233.000, incidendo per il 2,0% sul complesso
delle NFL di tale circoscrizione, nel Mezzogiorno,
al contrario, dove le condizioni del mercato del
lavoro sono meno favorevoli, le NFL comprese nel
secondo gruppo ammontano a 235.000 con un’inci-
denza del 3,5% sul totale.

Se poi dalle NFL comprese nel secondo gruppo
si enucleano quelle che non cercano ora un lavoro
perché lo hanno cercato invano in passato, si
rileva che, su 116 mila in totale, ben 88.000 (75,9%)
sono dislocate nel Mezzogiorno e che circa il 90%
di esse, tanto nel Centro-Nord quanto nel Mezzo-
giorno, si dichiarano disposte a lavorare.

Dal Prosp. 3 si rileva anche che, su un com-
plesso di 11.934.000 NFL del Centro-Nord, quelle
dichiaratesi eventualmente disposte a svolgere una
attivita lavorativa retribuita ammontano a 2.020.000
unitd, corrispondenti al 16,9% del totale; di esse,
tuttavia, soltanto 100.000 (pari allo 0,8% del to-
tale) ritengono pressoché impossibile trovare un
lavoro per i motivi indicati nel secondo gruppo,
mentre le rimanenti 1.920.000 persone non cer-
cano occupazione per motivi di carattere preva-
lentemente oggettivo.

La percentuale delle NFL che, pur non essendo
alla ricerca di un’occupazione, si dichiarano di-
sposte a svolgere un’attivitd lavorativa retribuita,
sale al 19,8% nel Mezzogiorno dove esse ammon-
tano a 1.350.000 unitd, di cui ben 142.000 ritengono
pressoché impossibile trovare un lavoro per i
motivi del II gruppo. Cioé tra le NFL del Mezzo-
giorno su 10 persone disposte a svolgere un’atti-
vitd lavorativa retribuita, una di esse ritiene che
sarebbe pressoché impossibile trovare un lavoro o
perché 'ha invano ricercato i g
sarebbe considerata ‘\croppo giovane o troppo an-
ziana, oppure non ha sufficiente preparazione, ecc.
La corrispondente proporzione & invece di 1 a 20
nel Centro-Nord,
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Prosp. 8 — NFL in etd 14-70 anni secondo la circoscrizione territoriale, il motivo della non ricerca
di una occupazione e |’eventuale disponibilitd a svolgere una attivitd lavorativa retribuita

CENTRO - NORD MEZZOGIORNO ITALIA
MOTIVE DELLA NON RICERCA svorl.)(;Is;g I\IIJII‘?;LXI"I{}H:ITA SVOI.I.)GISE!:IE:) Iﬁrﬁ?ﬁi:@xrl\ svo:l?c;lzsllz)g ?;;LZTJ:ATI%HA
DI UNA OCCUPAZIONE LAVORATIVA RETRIBUITA Totale LAVORATIVA RETRIBUITA Totale LAVORATIVA RETRIBUITA Totale
Si No Si No Si No
A — CIFRE ASSOLUTE IN MIGLIAIA

I Gruppo. . . 1.920 9.781 11.701 | 1.208 5 360 6.568 3.128 15. 141 18.269

II Gruppeo. . 100 133 233 142 93 235 242 226 468
di. cui: vama ricerca di lavovo in

passato . .o 25 28 79 9 88 104 12 116

ToOTALE 2.020 9.914 11.934 1.350 5.453 - 6.803 3.370 15.367 18.737

B — PERCENTUALI SECONDO I MOTIVI DELLA NON RICERCA

I Gruppo . . 95,0 98,7 98,0 89,5 98,3 96,5 | 92,8 98,5 97,5

II Gruppo. . 5,0 1,3 2,0 10,5 1,7 3,5 7,2 1,5 2,5
di cui: vana ricerca di lavovo in

passato S e 1,2 0,2 5,9 0,2 1,3 3,1 0,1 0,6

TOTALE 100,0 100,0 1060,0 100,0 ' 100,0 100,0 100,90 100,0 106,0

€ — PERCENTUALI SECONDO LA DISPONIBILITA A SVOLGERE UNA ATTIVITA LAVORATIVA RETRIBUITA

I Gruppo . . 16,4 83,6 100,0 18,4 81,6 100,0 17,1 82,9 100,0

IT Gruppo. . 42,9 57,1 100,0 60,4 39,6 100,0 51,7 48,3 100,0
di cui: vana ricerca di lavoro in

passato . e 89,3 10,7 100,0 89,8 10,2 100,0 89,7 10,3 100,0

TOTALE 16,9 83,1 100,06 19,8 80,2 100,0 18,0 82,0 100,0

3.2 NoriziE sulLLE NFL DISPOSTE A SVOLGERE UNA

ATTIVITA LAVORATIVA RETRIBUITA.

Come si e visto (Prosp. 2) su un totale di
18.737.000 persone non appartenenti alle forze di
lavoro (NFL) solo 3.370.000 si sono dichiarate dispo-
ste a svolgere una attivitd lavorativa retribuita
pur non avendo ricercato attivamente un lavoro
nella settimana di riferimento dell'indagine, per
vari motivi, e cioé: doveri familiari (46,4%); stu-
dio (19,0%); salute o etd (11,0%); assenza di bisogno
(4,1%); altri motivi di carattere prevalentemente
oggettivo (12,3%); vana ricerca di lavoro in pas-
sato (3,1%); altri motivi di carattere prevalente-
mente soggettivo (4,1%).

Quali sono i caratteri essenziali di queste per-
sone e a quali condizioni sarebbero disposte ad
esecitare un’attivitd lavorativa?

I dati del Prosp. 4 mettono anzitutto in evidenza
che su 3.370.000 persone, ben 2.644.000, ossia il
78,5% sono femmine e soltanto 726.000 (21,5%)

maschi. Dallo stesso Prosp. 4 si apprende che fra
le NFL che si sono dichizrate disposte a svolgere
una attivita lavorativa retribuita il 24,9% ha po-
sto come condizione che l’attivita pessa essere svol-
ta in casa, il 56,6% nelle immediate vicinanze, men-

Prosp. 4 — NFL in eta 14-70 anni disposte even-

tualmente a svolgere una attivitd lavorativa retri-

buita secondo il sesso e |’ukicazione desiderata-del
posto di lavoro

(Migliaia)
. MASCHI FEMMINE TOTALE
UBICAZIONE DEL
POSTO DI LAVORO
' N % N % N %
In casa . 72| 10,0 767] 29,0 839| 24,9
Nelle vicinanze 414| 57,0| 1.494| 56,5 1.908| 56,6
Ovunque 240 33,0/ 383| 14,5 623| 18,5
TOTALE . 726| 100,0/ 2.644| 100,0) 3.370| 100,0




tre il 18,5% delle persone interrogate si sono di-
chiarate disposte a svolgere l’attivita dovunque.
Tra le femmine che, come si é visto, costituiscono
poco meno dei 4/5 di questo gruppo di persone,
le dette condizioni limitatrici circa l’ubicazione
del posto di lavoro sono ancora piu considerevoli,
nel senso che sale al 29,0% la percentuale delle
donne che preferirebbe svolgere una attivita lavo-
rativa retribuita entro le mura domestiche e scen-
de al 14,5% la proporzione delle donne che sareb-
bero disposte ad accettare una attivitd lavorativa
retribuita in qualunque luogo.

Un’altra limitazione alle caratteristiche del la-
voro che le stesse 3.370.000 persone sarebbero
disposte ad assumere, concerne la durata dell’impe-
gno di lavoro. Dal Prosp. 5 si rileva, infatti, che
soltanto il 41,6% di tali persone sarebbero dispo-
ste a lavorare tutto I’anno, mentre il 27,8% deside-
rerebbero lavorare solo alcuni mesi dell’anno e il
30,6% un periodo sufficientemente lungo ma co-
munque inferiore all’anno. La circostanza che la
percentuale dei maschi che vorrebbero lavorare
soltanto alcuni mesi dell’anno (43,0%) risulta no-
tevolmente alta rispetto a quella delle femmine
(23,6%) dipende verosimilmente dal fatto che i
maschi disposti a lavorare soltanto alcuni mesi
dell’anno sono in prevalenza costituiti da giovani
impegnati negli studi. Dalle tavole analitiche ri-
portate alla fine della presente pubblicazione ri-
sulta infatti che su 726.000 maschi disposti a lavo-
rare, ben 381.000 (52,5%) ne sono impediti da mo-
tivi di studio.

Prosp. 56 — NFL in eta 14-70 anni disposte even-
tualmente a svolgere una attivita lavorativa retri-
buita secondo il sesso e la durata desiderata
dell’impegno di lavoro

(Migliaia)
DURATA MASCHI FEMMINE TOTALE
DELL'IMPEGNO
DI LAVORO N % N % N %
Alcuni mesi all’an-
no . . . . .. 312 43,0 624| 23,6 936| 27,8

Maggior parte del-

I’anno 147| 20,2 883| 33,4 1.030| 30,6
Tutto 'anno . . 267| 36,8 1.137| 43,0| 1.404| 41,6
TOTALE . . . 726| 100,0| 2.644| 100,0| 3.370| 100,0

In eta: 14-29 anni 462 63,6 1.176| 44,5| 1.638| 48,6
30-70 anni 264| 36,4| 1.468| 55,5| 1.732| 51,4

1

3.3 CAUSE DI CESSAZIONE DELL’ATTIVITA LAVORATIVA.

E’ noto che in Italia negli ultimi anni, in conco-
mitanza con l'aumento del reddito reale pro-ca-
pite, si & accentuata la tendenza, in atto da circa
un secolo, alla diminuzione del tasso di attivita
deila popolazione (1), vale a dire del rapporto per-
centuale fra le forze di lavoro ed il totale della po-
polazione. E sono anche note le principali cause
che hanno determinato tale diminuzione (forte
aumento nell’afflusso dei giovani agli studi; esodo
dalle campagne che ha comportato il passaggio
alla cosiddetta popolazione non attiva di molte
persone — in particolare donne, ragazzi e anzia-
ni — che nella precedente attivita agricola della
famiglia svolgevano il lavoro in occupazioni margi-
nali e precarie, in qualita di coadiuvanti; progres-
siva estensione e miglioramento del trattamento
previdenziale; miglioramento delle condizioni eco-
nomiche generali, ecc. E’ pertanto sembrato oppor-
tuno chiedere alle persone intervistate i motivi che
le hanno indotte nel corso degli ultimi cinque anni
a cessare l'attivita lavorativa esplicata in passato e
ad uscire percio dalle forze di lavoro.

Prosp. 8 — NFL in eta 14-70 anni che hanno
cessato |’attivita lavorativa negli ultimi cinque

anni secondo il sesso e la causa di cessazione
dell’attivita
(Migliaia)
MASCHI FEMMINE TOTALE
CAUSE
N | % | N | % | N | %
" Motivi di famiglia . . 5| 0,4 787| 48,1 792| 29,0
Studio . . . . . .. .| 570 5,20 23 1,4 80 3,0
Salute o eta . . . . . .| 763 69,9 535 32,7||1.298| 47,6
Licenziamento o mancan-
za di lavoro. . . . . 36| 3,4 107| 6,6 143] 5,2
Cattive condizioni di la-
voro o insufficiente re-
tribuzione . . . . . 8| 0,7| 36| 2,2) 44| 1,6
Altri motivi (@) . . . .| 223| 20,4 145 9,0 368 13,6
TortarLE . . .|1.092/100,0|1.633(100,0(2.725|160,0

(a) Servizio di leva per i maschi, opposizione dei familiari, eccessiva
distanza del posto di lavoro, cessazione del bisogno di guadagnare, ecc.

(1) Cfr. IstiruTo CENTRALE DI STATISTICA - Evoluzione
e prospettive delle forze di lavoro in Italia - Annali di
statistica, anno 99 - serie VIII - vol. 23 - Roma, 1970.
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Come si rileva dal Prosp. 6, le persone apparte-
nenti alle NFL che hanno cessato di lavorare negli
ultimi cinque anni sono risultate 2.725.000, delle
quali 1.092.000 maschi e 1.633.000 femmine. Per il
complesso dei due sessi le cause piu frequenti della
cessazione dell’attivita lavorativa sono, nell’ordine,
quelle connesse allo stato di salute e all’eta (47,6%)
e ai motivi di famiglia (29,0%); il licenziamento o
mancanza di lavoro (5,2%); lo studio (3,0%); le cat-
tive condizioni di lavoro o l’insufficiente retribu-
zione (1,6%) e, infine, altri motivi: servizio di leva,
opposizione dei familiari ecc. (13,6%). La preva-
lenza della prima causa considerata (salute o eta)
¢ determinata dal fatto che sul complesso delle

persone che hanno cessato di far parte delle forze
di lavoro negli ultimi cinque anni (2.725.000), quelle
in etd avanzata (ultrasessantenni) rappresentano
circa il 36%. Quanto ai motivi di famiglia che, come

- si & visto, interessano il 29,0% del gruppo, va tenuto

presente che su un complesso di 792.000 persone
uscite dalle forze dilavoro per detti motivi, la quasi
totalita (787.000) & di sesso femminile, cio che
ovviamente ¢ da mettere in relazione con la neces-
sita di curare ’allevamento della prole e accudire
alle faccende domestiche. E’ -altresi comprensibile
che per le sole femmine i motivi di famiglia deter-
minino circa la meta dei casi di cessazione dell’atti-
vita lavorativa, e per la precisione il 48,1%.
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Tav. 1 — NFL in eta 14-70 anni secondo il sesso, I’'eta e il gruppo di motivi

della non ricerca di una occupazione
(Migliaia)
LY
. CLASSI DI ETA (anni compiuti)
MOTIVI DELLA NON RICERCA DI UNA
OCCUPAZIONE 14-19 20-29 30-39 40-49 50-59 | 60-64 65-70 Totale
MASCHI
I GRUPPO . . . . . « « « o« v o o .. 1.424 705 62 133 392 704 902 4.322
di cui: — studio . . . . . . . . . .. 1 376 461 9 . . . — 1.849
— saluteoeth . . . . . . . . 15 35 48 123 349 644 853 2.067
ITI GRUPPO. . . . . « . « « « o o o . 15 _ 6 . . 8 32 37 103
TOTALE . . . 1.439 711 65 135 400 738 9239 4.425
FEMMINE
I GRUPPO . . . . « « « v v v v v v . 1.535 2.248 2.683 2.664 “2.271 1.272 1.274 13.947
— doveri familiari . . . . . . . . . . 277 1.678 2.351 2.122 1.235 . 350 185 8.198
- ostudio - - . . o e e oo 1096 255 ) — — - — 1.354
—saluteoeta . . . . . . . . . . L. 19 59 114 282 804 820 1.018 - 3.116
— assenza di bisogno . . . . . . . . . 45 131 151 218 215 100 69 929
— altri motivi (@). - - - - . . . . . . 98 125 64 | . 42 17 N 350
II GRUPPO. . . . . « « « « v v « v o . 61 68 53 52 54 43 34 365
TOTALE . . . 1.596 2.316 2.736 2.716 2.325 1.315 1.308 14.312
MASCHI E FEMMINE
I GRUPPO . . « « v v« v v v v v v v 2.959 2.953 2.745 2.797 2.663 1.976 2.176 18.269
— doveri familiari . . . . . . . . . . 282 1.686 2.352 2.123 1.243 356 | 190 8.232
— studio. . . . . . . . . ... 2.472 716 12 . . . — 3.203
— saluteoeta . . . . . . . . . L .. 34 94 162 405 1.153 1.464 1.871 5.183
— assenza di bisogno . . . . . . . . . 50 135 152 222 244 147 108 1.058
— altri motivi (@), . . . . . . . . .. 121 322 67 46 22 8 7 593
II GRUPPO. . « « o« i i e 76 74 56 54 62 75 74 468
TOTALE . . . 3.035 3.027 2.801 2.851 2.725 2.051 2.247 18.737
(a) Attesa di proposte di lavoro o di iniziare fra breve una attivita, ecc.
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Tav. 2 — NFL in eta 14-70 anni secondo il sesso, il titolo di studio ed
i motivi della non ricerca di una occupazione

(Migliaia)

MOTIVI DELLA NON RICERCA DI UNA

TITOLO DI STUDIO

Senza titolo

OCCUPAZIONE p i Li Li
elee:x;z;x:::e : medi;ciextllfzea;‘iore medialcsir;)z;'iore Laurea ToraLe
MASCHI
I GruprpPO 2.350 1.383 561 28 4.322
— doveri familiari 23 7 4 — 34
— studio 274 1.125 444 6 1.849
— salute o eta 1.854 149 50 14 2.067
— assenza di bisogno 89 21 15 4 129
— altri motivi (a) . . 110 81 48 4 243
IT GrurpPo 78 19 6 — 103
TOTALE . 2.428 1.402 567 28 4.425
FEMMINE

I Gruppo ‘f':l:.038 2.141 714 54 13.947
— doveri familiari 7.021 875 270 32 8.198
— studio ’ 195 877 280 1.354
— salute o eth 2.920 136 53 7 3.116
— assenza di bisogno 664 184 72 929
— altri motivi (a) 238 69 39 4 350
II GrurpPo 303 40 20 365

TOTALE . 11.341 2.181 734 56 14.31

MASCHI E FEMMINE

I Grupro 13.388 3.524 1.275 82 18.269
— doveri familiari 7.044 882 274 32 8.232
— studio 469 2.002 724 8 3.203
— salute o eta 4.774 285 103 21 5.183
— assenza di bisogno 753 205 87 13 1.058
— altri motivi (@) 348 150 87 8 593
II Gruppro 381 59 26 468
T'OTALE . 13.769 3.583 1.301 84 18.737

(a) Cfr. nota (a) alla Tav. 1.
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Tav. 83 — NFL in etad 14-70 anni, disposte eventualmente a svolgere una attivita lavorativa retribuita,
secondo il sesso, 1’eta e il gruppo di motivi della non ricerca di una occupazione
(Migliaia) '
CLASSI DI ETA (anni compiuti}
MOTIVO DELLA NON RICERCA DI UNA :
OCCUPAZIONE 14-19 29-29 30-39 40-49 50-59 60-64 64-70 Totale
MASCHI
I Grurpro. . 256 192 15 36 58 74 52 683
II GruPPO. . 10 4 5 13 8 43
TOTALE . 266 196 17 37 63 87 60 726
FEMMINE
I Grurpro. . 378 700 608 469 218 54 18 2.445
— doveri familiari 102 445 502 367 122 15 1.556
— studio. . 164 95 — — — — 261
— salute o eta . . 4 11 18 32 60 34 12 171
— assenza di bisogno 13 29 24 30 20 120
— altri motivi (a). - 95 120 62 40 16 337
II GrupPPO. . 44 54 | 40 33 18 8 199
TOTALE . . 422 754 648 502 236 62 20 2.644
MASCHI E FEMMINE
I Grurro. 634 892 623 505 276 128 70 3.128
— doveri familiari 104 447 503 367 123 16 1.563
— studio. . 401 236 5 —— — — e 642
— salute o eta . . 5 16 26 64 104 97 58 370
— assenza di bisogno 14 29 24 31 29 8 138
— altri motivi {(a). - 110 164 65 43 20 7 6 415
II GrupPO. . 54 58 42 34 23 24 10 242
TOTALE . 688 950 665 539 299 149 80 3.370

(a) Cfr. nota (a) alla Tav. 1.
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Tav. 4 — NFL in eta 14-70 anni secondo il sesso, i motivi della non ricerca di una occupazione,
la circoscrizione territoriale e I’eventuale disponibilita a svolgere una attivita lavorativa retribuita
(Migliaia)

DI CUI DISPOSTE A SVOLGERE UNA
TOTALE NFL ATTIVITA LAVORATIVA RETRIBUITA
MOTIVI DELLA NON RICERCA DI UNA
OCCUPAZIONE ’ Centro-Nord Mezzogiorno Italia Centro-Nord Mezzogiorno Italia
MASCHI
I GRUPPO . . . . . . . v oo oo . 2.751 1.571 4.322 410 273 683
— doveri familiari . . . . . . .. . . . 23 11 - 34 5 . 7
— studio. . . . . .. ... L. 1.102 747 1.849 216 165 381
— saluteoeta . . . . . . . . . . .. 1.393 674 2.067 134 65 199
— assenza di bisogno . . . . . . . . 85 44 129 12 5 17
— altri motivi (@). - - . . . . . . .. 148 T 95 243 43 36 79
II GruPPO. . . . . . . . . .« . . . .| 67 36 103 29 14 ' 43
TOTALE . . . 2.818 1.607 4.425 439 287 726
FEMMINE
I GRUPPO. . . . . « o . v v v v . . 8.950 4.997 13.947 1.510 935 2.445
— doveri familiari . . . . . . . . . . 5.231 2.967 8.198 980 576 1.556
— studio. . . . . . . . . .. e 838 516 1.354 159 102 . 261
— saluteoeth . . . . . . . . . . .. 2.168 948 3.116 127 44 171
— assenza di bisogno . . . . . . . . . 534 395 929 73 48 121
— altri motivi (@). . . . . . . . . . .| 179 171 350 171 165 336
II GrRuPPO. . . . . . . . . . . . . .. 166 199 365 71 128 199
TOTALE . . . 9.116 5.196 14.312 1.581 1.V063 2.644
MASCHI E FEMMINE
I GrupPO. . . . . . . . . ... .. 11.701 6.568 18.269 1.920 1.208 3.128
— doveri familiari . . . . . . . . . . 5.254 2.978 8.232 985 578 . 1.563
— studio. . . . . . . . .. L. 1.940 1.263 3.203 375 267 642
— salute o eth . . . . . . ... ... 3.561 1.622 5.183 261 109 ’ 370
— assenza di bisogno . . . . . . . . 619 439 1.058 85 53 138
— altri motivi (@). . . . . . . . . .. 327 266 593 214 201 415
IT GrRupPO. . . . . . . . . . . . ... 233 235 468 100 142 242
TOTALE . . . 11.934 ‘ 6.803 18.737 2.020 1.350 3.370
(a) Cfr. nota (a) Tav. 1.
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Tav. 5 — NFL in etd 14-70 anni, disposte eventualmente a svolgere una attivita lavorativa retribuita
secondo il sesso, |’eta, 1’ubicazione desiderata del posto di lavoro e la durata desiderata dell’impegno

: di lavoro

(Migliaia)

CLASSI DI ETA (anni compiuti)
REQUISITI DELL’ATTIVITA , 7
14-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-64 - 65-70 Totale

MASCHI
UBICAZIONE DEL POSTO DI LAVORO . 266 196 17 37 63 87 60 726
In casa 19 21 5 8 10 7 72
Nelle vicinanze 149 68 ) 10 24 46 68 49 414
Ovunque 98 107 5 8 9 9 4 240
DURATA DELL’IMPEGNO DI LAVORO . 266 | 196 17 37 63 87 60 726
Alcuni mesi anno . 164 56 7 21 38 24 312
La maggior parte dell’anno 28 48 7 15 26 20 147
Tutto 'anno . - 74 92 12 23 27 23 16 267

FEMMINE
UBICAZIONE DEL POSTO DI LAVORO 422 754 648 502 236 62 20 2.644
In casa 59 194 221 166 94 24 9 767
Nelle vicinanze 242 405 371 298 131 37 10 1.494
Ovunque 121 155 56 38 11 383
DURATA DELL’IMPEGNO DI LAVORO . 422 754 648 502 236 62 20 2.644
Alcuni mesi 'anno . 102 140 143 130 75 25 9 624
La maggior parte dell’anno 97 251 230 182 93 24 6 883
Tutto ’anno . . 223 363 275 190 68 13 5 1.137

MASCHI E FEMMINE

UBICAZIONE DEL POSTO DI LAVORO 688 950 665 539 299 149 80 3.370
In casa 78 215 223 171 102 34 16 839
Nelle vicinanze 391 473 381 322 177 105 59 1.908
Ovunque 219 262 61 46 20 10 5 623
DURATA DELL’IMPEGNO DI LAVORO - 688 950 665 539 299 149 80 3.370
Alcuni mesi I’'anno . 266 196 145 137 96 63 33 936
La maggior parte dell’anno 125 299 233 189 108 50 26 1.030
Tutto ’anro . . 297 455 287 213 95 36 21 1.404
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Tav. 6 — NFL in eta 14-70 anni secondo il sesso, I'etd ed i precedenti lavorativi
(Migliaia) : ‘
CLASSI DI ETA (anni compiuti)
MODALITA
14-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-64 65-70 Totale
MASCHI
SENZA PRECEDENTI LAVORATIVI . . . . . . 1.267 471 26 12 15 15 19 1.825
CON PRECEDENTI LAVORATIVI . . 172 240 39 123 385 721 920 2.600
di cui: che hanno cessato 1’att1v1ta lavora- '
tiva negli ultimi cinque anni . . . . . 43 173 16 36 170 388 266 1.092
TOTALE . . . 1.439 711 65 135 400 736 939 4.425
FEMMINE ) )
SENZA PRECEDENTI LAVORATIVI . . . . . . 1.410 1.223 1.149 1.144 856 385 396 6.563
CON PRECEDENTI LAVORATIVI . . . 186 1.093 1.587 1.572 1.469 930 912 7.749
di cui: che hanno cessato l’attwlta lavo-
rativa negli ultimi cinque anni . . . . | 59 518 271 186 278 189 132 1.633
TOTALE . . . 1.596 2.316 2.736 2.716 2.325 1.315 1.308 14.312
MASCHI E FEMMINE
SENZA PRECEDENTI LAVORATIVI . . . . . . 2.677 1.6% 1.175 1.156 871 | 400 415 8.388
CON PRECEDENTI LAVORATIVI . . 358 1.333 1.626 1.695 1.854 1.651 1.832 10.349
di cui: che hanno cessato l’att1v1ta lavo-
rativa negli ultimi cinque anni . . . . 102 691 287 222 448 577 398 2.725
TOTALE . . . 3.035 3.027 2.801 2.851 2.725 2.051 2.247 18.737
Tav. 7 — NFL in eta 14-70 anni che hanno cessato |’attivita lavorativa negli ultimi cinque anni
secondo il sesso, I’eta e la causa di cessazione dell’attivita
(Migliaia)
CLASSI DI ETA (anni compiuti)
CAUSE DI CESSAZIONE DELL’ATTIVITA
14-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-64 65-70 Totale
MASCHI
Motivi di famiglia. . . . . . . . . . . . — . — . . . . 5
Motivi di studio . . . . . . . . . . . . 33 24 - — - _ _ 57
Motivi di eth o salute. . . . — 6 12 31 146 333 235 763
Licenziamento, mancanza di lavoro e 81m1h . 4 . . 7 19 7 44
Altri motivi (a) ce .o 8 138 . . 16 35 23 223
TOTALE . . . 43 173 16 36 170 388 266 1.092
. FEMMINE
Motivi di famiglia . . . . . . . . . . . 26 424 194 77 46 16 4 787
Motivi di studio . . . . . . . . . . .. 16 6 . — — — — 23
Motivi di eth o salute. . . . . 16 25 57 181 144 109 535
Licenziamento, mancanza di lavoro e sumh 10 44 32 28 17 8 4 143
Altri motivi (a). e e e 4 28 19 24 34 21 15 145
TOTALE . . . 59 518 271 186 278 189 132 - 1.633
MASCHI E FEMMINE
Motivi di famiglia. . . . . . . . . . .. 26 425 194 78 47 17 5 792
Motivi di studio . . . . . . . . . ... 49 30 . — — — ! — 80
Motivi di salute o eta. . . . 22 37 88 327 477 344 1.298
Llcenzmmento, mancanza di lavoro e 81m1h 12 48 35 30 24 27 11 187
Altri motivi (a). R P 12 166 20 26 50 56 38 - 368
TOTALE . . . 102 691 287 222 448 577 . 398 2.725

(a) Servizio leva per i maschi, opposizione dei familiari, eccessiva distanza del posto di lavoro, cessazione del bisogno di guadagnare, ecc.




MOD ISTAT/P/50 NFL (71)

Ris. ISTAT @ : '

37 N. della famiglia nell'area ......-.occocoeeemmmommesen
Provincla ' ISTITUTO GENTRALE DI STATISTICA Componente da intervistare N. ... (Col. 1 P/50)
Comne INDAGINE SPECIALE SULLE PERSONE Componente che ha fornito le notizie per I'indagine
....... NON APPARTENENT! ALLE FORZE delle forze di lavoro (quadro in basso a sinistra
A DI LAVORO IN ETA 10-70 ANNI del P/50) N. _oceimiiiaen

2T 1 N
) - Febbraio 1971

A - NOTIZIE DI CARATTERE GENERALE
(Dal Mod. P/50 del 15 gennalo 1971)

1. - RELAZIONE COL CAPO-FAMIGLIA | s. - FIGLI 7. - CONDIZIONE NON PROFESSIO- | 8. - CONDIZIONE E POSIZIONE DEL
. NALE CAPO-FAMIGLIA
11 2 @33 [4 ' -
fCa'po" Coniuge  Figllo Altra it {2 [ 4 8.1 - Condizione
amighia persona figll figlt figlt .
senza oo fall aBads ol i anni Students . . . . . . . I Occupato nell'agricoltura . [11
2. - SESSO Sennl  annl 2 oltre Occupato nell'industria . []2
) Occupato in altre attivita . 13
6. - ISTRUZIONE .
Ot {2 Pensionato . . . . . . [J2 Disoccupato - . . . . . [14
Maschlo Femmina Con titolo di studio . Pensionato ) . s
Laurea . . . . . . . [J1 Servizio leva . . . . . [8 Casalinga . . . . . . 16
3. - ETA’ (anni compiuti) Dlploma scuola medla Altra condizione .. . . O7
superiore . . . 2
———— . Casalinga . . . . . . [14 .
I Licenza scuola medna : 8.2 - Posizione
inferiore . . . - - 013 Inabil o Dipendente . . . . . . [11
Licenza elementare . 014 e Indipend. o coadiuvante . []2
4. - STATO CIVILE -
O o3 - sénszalﬂtolo di studio Altra condizione . . . . [6 |9%N-DEI COMPONENTILA FAMIGLIA
a leggere e scr - - i
Cellibe o Conlugato Vedovo o 99 fvere 015 9.1 - Totale componenti Nocooiee
nubile separato Analfabeta. . . . . . . [16 92 - di cui occupati . N._______.

B - NOTIZIE SULLA ATTIVITA LAVORATIVA EVENTUALMENTE SVOLTA IN PASSATO
(Da chiedere alle persone di 10-70 annl di et3)

10. - NEGLI ULTIMI 12 MESI HA ESERCITATO ATTIVITA' LAVORATIVA IN CASA PROPRIA O ALTROVE? . Si 1t NO [J2
Per chi risponde SI passare al quesito 11. Per chi risponde NO, rispondere ai quesiti da 10.1 a 10.5, sempre con
riferimento agli ultimi 12 mesi.

10.1 - Ha forse aiutafo un proprio fammare (coltivatore diretto, artigiano, commerciante, ecc.) nello svolglmento di
una attivita economica? . . . PN . . . . . .

St 1 NO 16

10.2 - Ha forse effettuato al proprio domicilic, sia pure occasionalmente, lavori su commissione da parte di privati o

fabbricanti o commercianti (es.: maglierista, pantalonaia, ecc.)? . . . . . . . . . . . Si{J2 NO [7
10.3 - Ha forse effettuato, sia pure saltuariamente, lavoro domestico a ore presso altre famiglie? . . . . . Sl 33 NO {18
10.4 - Ha forse saltuariamente dato lezioni private ovvero ha talora prestato la proprla opera qua!e contabile, ammi-

nistratore, ecc., presso piccole imprese, condomini, ecc.? . . . . . . . Sl [J4 NO [J9

10.5 - Ha forse svolto attivita stagionale o a tempo parziale come bagnino, cameriere, custode di auto o motovencoli .
fattorino, guida turistica, ecc.? . . . . . . . . . SI 15 NO (Jo

N.B. - Per coloro che hanno risposto negativamente a tutti i quesiti da 10.1 a 10.5 passare al quesito 12.

11. - HA ESERCITATO TALE ATTIVITA' LAVORATIVA DI NORMA QUASI TUTTI | GIORNI (anche se per poche ore al giorno) O SOLO IN DETERMINATI
PERIODI DELL'’ANNO O SALTUARIAMENTE, OSSIA IN MANIERA DEL TUTTO OCCASIONALE"
Di norma tutti i giorni []1 Solo in determinati periodi dell’anno ]2 Saltuarlamente [:]3

12. - DA QUANDO HA COMPIUTO 10 ANNI A OGGI, HA MAI ESERCITATO UN'ATTIVITA® LAVORATIVA? . . . . .8t NO ]2

N.B. - A coloro che rispondono SI, porre il quesito 12.1.

12.1 - Attualmente continua a lavorare, sia pure occasionalmente?

Sl [31: ‘DI norma tutti i giorni {31 Solo in determmatn periodi dell’anno {12 Saltuariamente []3 — NO EM In che anno ha smesso? l |
N.B. - Per coloro che hanno cessato Uattivita lavorativa anteriormente al 1966 o non Uhanno mai esercztata passare al quadro C.

13. - PROFESSIONE, POSIZIONE NELLA PROFESSIONE, SETTORE DI ATTIVITA’ ECONOMICA E ALTRE NOTIZIE RELATIVE ALL'ULTIMA ATTIVITA’ LAVO-
. RATIVA ESERCITATA (O ALL'ATTUALE, PER COLORO CHE HANNO RISPOSTO « Sl » AL PRECEDENTE QUESITO 12.1).. | !

13.1 - Professione, arte o mestiere 13.2 - Posizione nella professione e settore di attivita economica | 13.3 - Posto di lavoro
(Avg)ocatol meccalnlco sa)rta
mestica, usciere ecc. .
i | e e M|

Imprenditore, libero professioni- —in‘casa . . . [J1

sta,- lavoratore ‘in proprio .:. [J1- - [J2 3 s s B

. o . — nelle vicinanze: ]2

[)lirigepte, Impiegato, lavoratore S : : RN Jey e

Ems alle dipendenze . . . . . . . [J4 s s _ altrove. . . . I3
Coadiuvante . . . . . . . . [7 18 39

ATTENZIONE: Per risponders ai. quesiti seguitl da rettangolino segnare quello che fa al caso |X[



(Segue quesito 13)

134 - Qual’® la causa prevalente che ha indotto l'intervistato a non svolgere piu I'uitima attivita lavorativa esercitata? (da richiedere solo a coloro
che hanno cessato di esercitare l'attivita lavorativa dal 1966 in poi).

N.B. - L’intervistatore non legga le « cause » sotto riportate alla persona che intervista. Sentite le motivazioni addotte da quest’ultima, Vinter-
vistatore riconduca la causc prevalente ad una di quelle sotto elencate. Ove cid non sia possibile, specifichi alla voce « altra causa» i motivi.

Licenziamento . . . . . . . . . . . . ... . . . . . ot Motivi di salute o invalidita fisica . . . . . . . . . . . . [Jo8
Dimissioni per cattive condizioni di Iavoro o retrlbuzlone Motivi connessi con l'etd avanzata . . . . . . . . . . . . [J09
insufficiente . . . . [Jo2
Mancanza di lavoro o meufﬁcnente guadaqno [per i lavoraton Non ha avuto piu bisogno di svolgere un’occupazione retribuita . []10
indipendenti) . . . . . : o3 Trasferimento della famiglla . . . . . . . . . . . . . . [N
Necessita di assicurare I'assistenza ai figli o ad &ltri parenti . . . [T]04 Eccessivo tempo richiesto per raggiungere il posto di lavoro . . [J12
Altra causa (specificare)
Matrimonio e/o necessita di attendere alle cure domestiche . . . []05 Ris.
ISTAT
Opposizione del famillari . . . . . . . . . . . . . . . . [Jo06
Motivi dl studio . . . . . . . . . . . . ... . . . . [J07

C - NOTIZIE SULLA CAUSA PREVALENTE PER CUI NON CERCA UNA OCCUPAZIONE
(Da chiedere alle persone di 14-70 anni di eta) - )

N.B. - L'intervistatore non legga le « cause » sotto riportate alla persona che intervista. Sentite le motivazioni addotte da quest’ultima, Uinter-
vistatore riconduca la causa prevalente ad una di quelie sotto elencate. Ove ci0 non sia possibile, specifichi alla voce « altra causa» i motivi.

14. - NON CERCA UN'OCCUPAZIONE RETRIBUITA PER UNO DEI SEGUENTI 15. - RITIENE CHE SAREBBE PRESSOCHE’ IMPOSSIBILE TROVARE UN
MOGTIVI: LAVORO PER UNO DEI SEGUENTI MOTIVI:

Necessitd di assicurare l'assistenza ai figli o ad altri parenti . . []01 Gli imprenditori lo considererebbero:
| ‘Matrimonio e/o necessita di attendere alle cure domestiche . . []02 troppo giovane . . . . . . . . . . [JoO1
~ Opposizione dei familiar . . .. . . . . . .. ... .. []J03 troppo anziano . . . . . . . . . . [Jo2
Motivi di- studio . . . . . S T, Pensa di non disporre di sufficiente istruzione, addestramento,
Motivi di salute o Invalidita frsnca O 0 specializzazione o esperienza . . . . . . . . . . . . . [Jo03
Motivi connessi con l'eta avanzata . . . . . . . . .. . . [J06 Pensa di non poter trovare un lavoro adatto alle sue capacnta
Non ha- attualmente bisogno di cercare un'occupazione retribuita . {07 e preparazione . . . . . . . . o4
Ha avuto un posto ed & in attesa di chiamata. . . . . . . . []o08 Incontrerebbe ‘molte difficolta per ragglungere il posto dI lavoro :
Fra breve Iniziera un'attivitd in proprio . . . . . . . .. . . [J09 con i mezzi di trasporto disponibili . . . £Jos
Attende proposte di lavoro . . . . . . . . . . . . . . . [J10 Ha cercato invano un lavoro inpassato . . . . . . . . . . . []06
Altra causa (specificare) ) . Altra causa (specificare)
Ris. Ris.
ISTAT ISTAT

D - CONDIZIONI ALLE QUALI L'INTERVISTATO SAREBBE EVENTUALMENTE DISPOSTO A SVOLGERE UN'ATTIVITA RETRIBUITA
(Da chiedere alle persone di 14-70 anni di eta)

16. - NELLA SUA ATTUALE SITUAZIONE, RITIENE DI POTER SVOLGERE UN’ATTIVITA’ LAVORATIVA RETRIBUITA?
Sl []1 NON SO (]2 NO []3
4 coloro che hanno risposto SI o NON SO porre i quesiti 17.e 18; per coloro che hanno risposto NO passare al quesito 18.

17. - A QUALE DEI REQUISITI INDICATI DOVREBBE SODDISFARE TALE ATTIVITA?

17.1 - Posto di lavoro 17.3 - Numero giornaliero di ore che potrebbe 17.5 - Professione, arte o mestiere che vorrebbe
—incasa . . . . . . . [J1 dedicare a] lavoro esercitare P
— nelle vicinanze . . . . . ]2 — ‘ ISTA.T
— dovunque . . . . . s I l ’ -
17.2 - Tempo massimo dlsponiblle per gli . . .
lspostamenln di ar:idata e ritorno tra 174 - aPIer;caJ‘cligmdell anno che potrebbe dedicare .
a casa e Il posto di lavoro (solo per 17.6 - Retribuzione mensile che I'interessato do-
f’ul;u; barrato il 2 o 3 al quesi- — solo alcuni mesi . . . . . . [J1 vrebbe al minimo ricavare dalla occupa-
0 17.1) ) ) : , zione avente | requisiti sopra indicati per
— fino a 30 minuti . . . . [J1 — la maggior parte dell'anno . . []2 poterla considerare vantaggiosa
— da 30 a 60 minuti . . . [J2
 —oltretora. . ... . []3 —tutto 'anno . . . . . . . . 3 Lire mensill -
18. - PREVEDE DI CERCARE OCCUPAZIONE NEI PROSSIMI 12 MESI? S {11 NO [J2
19. - L'intervistato percepisce una pensione? (anche se al quadro A punto 7 risulta studente, casalinga, ecc.)
R Diretta . . 1 : Diretta
NO [J1 SI{J2: Ordinaria {11 Indiretta (o di — Di guerra {11 Indiretta (o dl
. reversibilita) . []1 reversibilita) . [J1

Le notizie sono state fornite dalla persona cul si riferisce Il modello {}1 Da altro familiare {2

Data di consegna all'Ufficio del Comune

FIRMA DEL RILEVATORE .. S




